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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSAITE* 2025-2027 METY
KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darZelio ,,Pusaité” (toliau — Jstaiga) korupcijos 2025-2027 mety prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos Nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 1X-1537, Lietuvos Respublikos
Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety
tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d.
nutarimu Nr. 648, Kauno miesto savivaldybés teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos
veiklg, [staigos nuostatais ir Istaigos darbo tvarkos taisyklémis.

2. Programos paskirtis — uZtikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos
kontrole Istaigoje.

3. Programos strateginés kryptys — Kkorupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

4. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

4.1. korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame
ar privatiame sektoriuje;

4.2. korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima,
$alinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
sistema;

43. korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — ky3ininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, piktnaudziavimas, kitos nusikalstamos veikos, padaromos viesajame sektoriuje arba teikiant
vieasias paslaugas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
igaliojimais, dokumenty suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar iSvaistymas, tarnybinés
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu
igyty pinigy ar turto legalizavimas.

5. Programa grind¥iama korupcijos prevencija, visuomenés ir Istaigos darbuotojy
antikorupciniu $vietimu ir mokymu, siekiant $alinti $io neigiamo socialinio reiSkinio priezastis ir salygas.

6. Programa parengta 3 mety laikotarpiui ir jgyvendinama pagal Programos (1 priede) pateiktg
Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

7. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Istaigos korupcijos prevencijos darbo
grupé, atsakinga uZ korupcijos prevencija ir kontrole.



II SKYRIUS
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje nurodyty
korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky staigoje pastaraisiais metais nebuvo uZfiksuota.

9. Viegieji pirkimai vykdomi elektroniniu biidu per CVP IS ir CPO sistemas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu, patvirtintu lop3elio-darZelio maZos vertés pirkimy
tvarkos apradu bei patvirtintomis Istaigos vie$ujy pirkimy organizavimo ir vidaus kontroles taisyklémis.
Istaigos interneto svetainéje skelbiama mety pirkimy suvesting, mety vieSujy pirkimy ataskaita, mazos
vertés pirkimy tvarkos apra3as ir jo pakeitimai bei kita privaloma skelbti informacija.

10. Istaigos direktorius kasmet atsiskaito uZ jstaigos tiking ir finansing veikla [staigos tarybai.

11. Jstaigos direktoriaus veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos Kauno miesto steigejui,
skelbiamos interneto svetaingje.

12. Istaigos turto valdymas ir disponavimas apskaitomas Kauno Centralizuotoje savivaldybés
biudzetiniy jstaigy buhalterijoje (BIBA), atlickant kasmeting ilgalaikio, maZaver¢io turto inventorizacija.

13. Istaigos vadovai, vieSujy pirkimy procedirose dalyvaujantys darbuotojai yra pateike
privaéiy interesy deklaracijas.

14. Istaigos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo tikimybe:

14.1. vie$ieji pirkimai;

14.2. viedy ir privadiy interesy konfliktas;

14.3. formuojant Istaigos personalg;

14.4. naudojant [staigos biudZeta;

14.5. vaiky priémimas | [staigg.

15. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos [staigos
pasekmes:

15.1. pablogés Istaigos teikiamy paslaugy, tikinés ir finansinés veiklos kokybe bei paslaugy
prieinamumas;

15.2. sumazés visuomenés pasitikéjimas Istaigos teikiamy paslaugy kokybe

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAIL, VERTINIMO KRITERIJAI

16. Programos tikslai:

16.1. uztikrinti sisteminga ir kryptinga antikorupcing politiks, stiprinti vykdomos veiklos
skaidruma, atskleidZiant ir sumaZinant arba pasalinant galimas korupcijos atsiradimo prielaidas;

16.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla [staigoje;

16.3. sukurti ir jgyvendinti veiksminga antikorupciniy priemoniy sistema, skatinan€ia plétoti
ry¥ius tarp Jstaigos administracijos, darbuotoju, Seimuy, 3alinti prielaidas pasinaudoti tarnybine padétimi.

17. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi Programos uZdaviniai:

17.1. sustiprinti korupcijos prevencija ir antikorupcing aplinkg Istaigoje , uZtikrinant skaidrig ir
veiksmingg veikla, didinant teikiamy paslaugy vieSumg ir atviruma;

17.2. didinti antikorupcinio darbuotojy $vietimo organizavimo galimybes;

17.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami [staigos
bendruomenei;

17.4. jtraukti j korupcijos prevencija Istaigos bendruomeng, ugdyti bendruomenés nariy pilietinj
sgmoninguma ir nepakantuma korupcijai;

17.5. vie¥ai skelbti informacijg apie antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus;
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17.6. uztikrinti ,,nuline” dovany politika, susijusia su tiesiogiai atliekamomis darbo funkcijomis
visiems Jstaigos darbuotojams (administracijai, pedagogams, techniniam personalui);

17.7. vykdyti antikorupcinio $vietimo sklaidg Istaigoje.

18. Programos rezultatyvumas vertinimas pagal Siuos kriterijus:

18.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu Istaigoje;

18.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skaiCiumi;

18.3. anonimisky ir oficialiy prane¥imy apie galimus korupcinio pobiidZio veikas skaiiaus
pokytis (nebuvimas arba maZéjimas);

19. Kiekvienas konkretus Korupcijos prevencijos programos uzdavinys ir priemoné

vertinami pagal programos priemoniy plane numatytus laukiamus rezultatus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

20. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas, kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

21. Programos jgyvendinimo prieZifirg bei kontrole vykdo Istaigos direktoriaus jsakymu
paskirta ,,Korupcijos prevencijos darbo grupé®.

22. Uz konkregiy korupcijos Programos priemoniy jgyvendinima atsako korupcijos prevencijos
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Programa tvirtinama ir atnaujinama [staigos direktoriaus jsakymu.

24, Programa ir jos priemoniy planas gali biiti atnaujinami per visa jy jgyvendinimo laikotarpj,
atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny iSvadas,
rekomendacijas, metine vadovo ataskaita, apklausy rezultatus, kita reik§minga informacija.

25. Visi Istaigos darbuotojai, kiti asmenys gali teikti staigos direktoriui pasitlymus del
programos pakeitimo ar/ir papildymo.

26. Programa skelbiama [staigos internetingje svetaingje adresu www.kaunopusaite.lt, skiltyje
»Korupcijos prevencija“.




Kauno lop$elio-darzelio ,,PuSaite*
2025-2027 mety kovos su korupcija programos
1 priedas

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSAITE* 2025-2027 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai

Nr. data

1. |2025-2027 mety kovos su Korupcijos 2025 m. UZtikrinamas vieSumas,
korupcija programos skelbimas | prevencijos iki vasario | pateikiama informacija.
istaigos internetinéje svetainéje | darbo grupe, 10 d. Bendruomene susipaZins
adresu www.kaunopusaite.lt IT specialistas su jstaigoje vykdoma

atsakingas uz korupcijos prevencija,
savalaiki jos atnaujinimais.
jkélimg i

svetaine

2. | Dovany politikos tvarkos Direktorius 2025 m. Formuojama
apra$o parengimas. Patvirtino IT specialistas | iki lapkri¢io | antikorupcinémis
tvarkos apraSo talpinimas atsakingas uz 10 d. nuostatomis paremta ir
Istaigos internetinéje svetainéje | savalaikj aiskiai reglamentuota
adresu www.kaunopusaite.lt ikélima j [staigos dovany
skiltyje ,,Aprasai®. svetaine politika

3. | Informacijos apie laisvas darbo | Direktorius, Pagal poreikj | Skaidriai vykdoma
vietas skelbimas Istaigos IT specialistas darbuotojy atranka ir
internetinéje svetainéje adresu | atsakingas uz priémimas | laisvas
www.kaunopusaite.lt savalaikj darbo vietas,

ikelimg i vadovaujantis teisés
svetaine akty nustatyta tvarka.

4, | Konkursy skelbimas laisvoms | Direktorius, Pagal poreikij | Skaidriai vykdoma
(vadovaujamoms) pareigybéms | dokumenty darbuotojy atranka ir
uzimti adresu www.vataras.It specialistas priémimas j laisvas

atsakingas uz darbo vietas,
konkurso vadovaujantis teises
paskelbimg akty nustatyta tvarka.
sistemoje

5. | VieSyjy pirkimy jstatymo Direktoriaus Nuolat Uztikrinamas teisés akty
laikymasis. Istaigos pavaduotojas laikymasis, viefieji
internetingje svetainéje adresu | oikio pirkimai organizuojami
www.kaunopusaite.lt skiltyje reikalams, laikantis vieSumo
,,vieSieji pirkimai“ talpinamas | IT specialistas principo.
viesyjy pirkimy planas ir atsakingas uZ
supaprastinty pirkimy Zurnalas. | savalaikj

ikélima i
svetaing
6. | Vaiky priémimas j Istaiga ir Direktorius, Nuolat Utztikrintas skaidrus

grupiy formavimas steigéjo
nustatyta tvarka.

vaiky priémimas j
Istaiga.




direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui

7. | Skaidrus gauty labdaros, Direktorius Nuolat Lésos tikslingai,
paramos, patalpy nuomos, racionaliai ir tinkamai
ugdymo ir kity 1ésy naudojamos pagal
panaudojimas. patvirtintas finansines

samatas, atsizvelgiant
jstaigos prioritetus ir
poreikius.

8. | BiudZeto vykdymo, finansiniy | BIBA, Nuolat Visuomené informuota
ataskaity vieSinimas staigos Direktorius, apie skaidry ir tinkamg
internetinéje svetainéje adresu | IT specialistas 163y panaudojimg.
www.kaunopusaite.lt skiltyje atsakingas uz
,.,Finansinés ataskaitos®. savalaik]

ikélima i
svetaing

9. | Darbuotojy pareigybiuy Direktorius, Pagal poreikj | ApibréZtos darbuotojy
apra§ymy, vidaus kontroles, dokumenty pareigos, darbo
[staigos darbo tvarkos taisykliy | specialistas, funkcijos, atsakomybés,
perzitira ir dokumenty IT specialistas [staigos antikorupcinés
atnaujinimas pagal poreik], atsakingas uz nuostatos ir teisinés
vadovaujantis antikorupciniu savalaikj atsakomybés priemonés.
poziiiriu. Parengty dokumenty | jkeélimg
talpinimas [staigos internetinéje | svetaing
svetaingje adresu
www.kaunopusaite.lt

10. | Istaigos vadovo metinés Direktorius, Kasmet Vadovo sprendimai yra
ataskaitos pristatymas IT specialistas atviri, skaidriis ir
bendruomenei. Vadovo metinés | atsakingas uZ prieinami bendruomenei
ataskaitos talpinamos Istaigos | savalaik]
internetinéje svetainéje adresu | jkélimg |
www.kaunopusaite.lt svetaine

11. | Privaciy interesy Direktorius, Kasmet Nekyla privadiyjy ir
deklaracijy, pajamy ir turto pavaduotojas vieSyjy
deklaracijy teikimas ugdymui, interesy konflikty,

direktoriaus uztikrinama
pavaduotojas skaidri jstaigos veikla.
tkio

reikalams,

vieSujy

pirkimy

komisijos

nariai

12. | Dalyvauti mokymuose, Korupcijos Nuolat Augantis Istaigos
seminaruose, paskaitose prevencijos darbuotojy
Istaigos darbuotojams darbo grupé antikorupcinis
aktualiomis korupcijos sgmoningumas,

prevencijos temomis.

atsparumas korupcijai.




13.

Kreiptis i Specialiyjy tyrimy
tarnybg dél informacijos apie
asmenis pretenduojancius eiti
direktoriaus pavaduotojy
pareigas dél kuriy jdarbinat
privaloma gauti STT
informacija.

Direktorius

Pagal poreikj

Uztikrinami galimi
korupcijos rizikos
veiksniai, priimami
pagristi sprendimai dél
asmeny skyrimo i
pareigas.




