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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopielio-darzelio ,Pusaite” (toliau — Mokykla) sveikatos stiprinimo programa
,.Sveikatos ratas“ (toliau — Programa) nustato 2025-2030 metams bendruomenés sveikatos stiprinimo
tikslus ir uzdavinius, apibréZia prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.

2. Sveikatos stiprinimo Programos paskirtis - bendromis Mokyklos pastangomis kurti
sveikatai palankia fizing ir psichosocialing aplinkg ir toliau biiti jtrauktiems | Nacionalinj sveikata
stiprinan¢iy mokykly tinkla.

3. Programa sickiama formuoti ugdytiniy sveikos gyvensenos jgtdzius, bendromis
bendruomenés pastangomis kurti integruota, visa apiman¢ia sveikatos stiprinimo sistema ir sveikatai
palankig aplinkg.

4. Programos turinys apima ankstyvaji ir ikimokyklinj ugdyma.

5. Programa parengta vadovaujantis:

5.1. Mokykly pripazinimo sveikata stiprinanéiomis mokyklomis ir aktyviomis mokyklomis
tvarkos apra$u, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. rugpjfi¢io 28 d. jsakymu Nr. V-851/V-916;

5.2. Kauno lop3elio-darZelio ,Pufaite 2024-2027 m. m. strateginiu planu, patvirtintu
direktoriaus 2025 m. balandZio 1 d. jsakymu Nr. V-28;

53. Kauno lopdelio-darZelio ,Pufaité” ikimokyklinio ugdymo programa, patvirtinta
direktoriaus 2025 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-46;

5.4. alkoholio, tabako ir kity psichika veikiangiy medZiagy vartojimo prevencijos programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2026 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. ISAK-
494,

5.5. atsizvelgiant j jstaigos dalyvavima sveikatos ugdymo ir stiprinimo programose bei
projektuose, bendruomenés poreikius, pasitilymus, rekomendacijas;

6. Programa jgyvendins Mokyklos bendruomené kartu su socialiniais partneriais.

11 SKYRIUS
SITUACILJOS ANALIZE

Mokyklai 2014 m. kovo 14 d. iSduotas higienos pasas, kuris liudija, kad yra sukurtos salygos
ir atitinka visuomenés sveikatos saugos teisés akty reikalavimus.
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Mokykloje veikia 7 grupés: 3 — lopselio, 4 — darZelio. Pagal ikimokyklinio ugdymo programa
vidutinigkai ugdosi 108 ugdytiniai. ]staigoje dirba 19 pedagoginiy ir 20 nepedagoginiy darbuotojy.
Efektyvia $vietimo pagalba vaiko emocinés socialinés savijautos ir pasiekimy dermei teikia darni
specialisty komanda - logopedas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas ir psichologas. Svietimo
pagalba Mokykloje organizuoja ir koordinuoja Vaiko gerovés komisija.

Jgyvendinant jstaigos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius, siekiama sudaryti sglygas
visapusidkam vaiky ugdymui ir ugdymuisi, uZtikrinti vaiky socialinj ir psichologinj sauguma, tenkinti
prigimtinius, kultdiros, taip pat socialinius, paZintinius vaiky poreikius, formuoti jy saugios ir sveikos
gyvensenos jgiidZius.

I ugdymo procesa jtraukta socialinio emocinio ugdymo programa ,,Kimochis“. UZsiémimy
metu vaikai mokosi atpaZinti ir jvardinti savo jausmus, valdyti emocijas, parodyti riipestinguma,
sukurti pozityvius santykius, priimti atsakingus sprendimus.

Jgyvendintos kvalifikacijos kélimo programos. Pedagogai gilinasi j ikimokyklinio ugdymo
naujoves, aktyviy metody taikyma ugdant vaiky kalba, sveikatos ugdymo galimybes, skaitmeniniy
technologijy taikyma ugdymo procese ir kt. Pedagogai nuolat tobulina savo kvalifikacines Zinias ir
jguidzius sveikatinimo srityje dalyvaudami seminaruose, konferencijose.

Jgyvendinant mokyklos strateginius ir metinius veiklos planus, kasmet organizuojami
sveikatos stiprinimo renginiai, vykdomi metiniai projektai — ,,Sveikatos savaités®, . Sveikas maistas —
sveikas vaikas®, ,,Suldiy dienos®. Rengiami edukaciniai uZsiémimai, dalyvaujama Lietuvos mokiniy
neformaliojo §vietimo centro organizuojamame projekte ,,Sveikata visus metus®, Respublikiniame LFF
projekte ,,Futboliukas®, taip pat tarptautiniuose projektuose ir akcijose ,,Svariy ranky Sokis®, ,,Veiksmo
savaité be paty&iy“, Tolerancijos diena, ,,Mes rasivojam®, ,Zalioji palange®, ,,A§ bégu —2025%. Nuolat
organizuojamos jvairios akcijos, i§vykos, ekskursijos, Sventes, sporto varzybos, vykdoma $vietéjisko
pobidzio veikla. Sistemingai dalyvaujame Respublikinés ikimokykliniy jstaigy kiino kulttros
pedagogy asociacijos organizuojamuose sveikatinimo renginiuose, akcijose: ,Ziemos olimpiada®,
,Rieda ratai rateliukai“, ,Judumo savaite®, .Sportuojantis koridorius®, ,,Judris vaikai, gamtos
draugai®, ,Lietuvos maZyjy Zaidynes®.

Mokykloje maitinimas organizuojamas ~vadovaujantis 15 dieny perspektyviniais
valgiara$tiais. Didelis démesys skiriamas sveikali ir subalansuotai mitybai. Vaikams tiekiami SvieZi,
jvairiis ir maistingi patiekalai, paruosti laikantis mitybos specialisty rekomendacijy. Patiekalai atitinka
visus vaiky amZiaus grupés poreikius, uZtikrinant jy augima, vystymasi ir energijos palaikymag visa
diena.

SSGG analizé
Stipriosios pusés Silpnosios pusés

v" Gerinamas vaiky maitinimas, dalyvaujant v’ Zenkliai auga dideliy ir labai dideliy
programoje ,,Vaisiy ir darZoviy bei pieno ir specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky
pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky skaidius.
ugdymo jstaigose®. v' Triksta kompetencijy rengiant

v' Jgyvendinant IU programg taikoma tarptautinius projektus, siekiant pritraukti
Nacionalinio sveikatg stiprinan¢iy ir ES finansavimg.
aktyviy mokykly tinklo ,,Sveika mokykla™ v Didesnei daliai tévy triksta aktyvumo
,,Aktyvi mokykla* programa, socialiniy- sifilant temas, planuojant isteklius,
emociniy jgiidZiy prevenciné programa organizuojant sveikatinimo renginius
., Kimochis®. Mokykloje.

v Sveikatos prieziira Mokykloje vykdo v Neisnaudotos bendradarbiavimo su
Kauno miesto savivaldybés visuomenes socialiniais partneriais galimybeés,
sveikatos specialistai. atvirumas, ry$iai su kitomis ugdymo




v' Teikiamos konsultacinés spec. pedagogo, istaigomis.

pedagogo, logopedo, psichologo, sveikatos v" 17 proc. vaiky turi jvairiy sveikatos

prieZifiros specialisto paslaugos, aktyviai sutrikimy (pagal sveikatos pazyméjimus).

veikia vaiko gerovés komisija. v" Nepakankamai pritaikytos dalies jstaigos
v Isteigtas mokinio padéjéjo pareigybeés specialisty patalpos kontaktiniam ir

etatas ir jo tiesioginis dalyvavimas nekontaktiniam darbui.

ugdymo(si) procese, didel¢ pagalba SUP

vaikams.

v Renovuotas pastatas, renovuota Sildymo
sistema, pakeista elektros instaliacija,
jrengtos oro kondicionavimo sistemos.

v’ Istaigos vidaus ir lauko erdvés atitinka
higienos normy reikalavimams.

v Pritaikytas maitinimas alergiskiems
vaikams.

v Mokytojams sudaroma galimybeé kelti
kvalifikacija sveikatos stiprinimo

klausimais.
GALIMYBES GRESMES
v Padéti $eimai ugdyti sveika vaika, teikiant v" Vaiky fizinés sveikatos silpnéjimas,
kokybiskas sveikatingumo paslaugas, specialiyjy ugdymosi sunkumy turinéiy
iegkant naujy bendradarbiavimo su Seima vaiky skai¢iaus didéjimas.
formy. v Ne visi tévai (globéjai) turi galimybe
v" Naujy socialiniy partneriy paieska, tenkinti vaiko poreikius aktyviai judéti,
bendradarbiavimas sveikatos stiprinimo griidintis, sportuoti, sveikai maitintis ir
klausimais. saugiai jaustis namuose.
v" Skiriama parama i§ Europos socialinio v" Vis dar i%aikinami vaiky neprieZiliros
fondo 1é3y projektui ,,Ankstyvojo ugdymo atvejai, i§lieka pozityvios tévystes
uztikrinimas vaikams 1§ socialing rizika mokymy poreikis.

patirianéiy Seimy®.

v" Bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais vykdyti sveikatinimo veiklas
kitose erdvése.

v Mokyklos ugdytiniy bei darbuotojy
emocinés sveikatos stiprinimas.

v" Informacijos sklaida jstaigoje ir uz jos riby.

III SKYRIUS
SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS TIKSLAS, PRIORITETAI

Tikslas - stiprinti palankia fizing ir psichosocialing aplinka bendruomenei bei nuosekliai vykdyti vaiky
sveikatos stiprinimo programs.

Prioritetai:

Kryptingas vaiky sveikatos saugojimo ir stiprinimo kompetencijos ugdymas.

Bendruomenés nariy fizinés ir emocinés sveikatos stiprinimas.

Sveikatai palankios aplinkos kiirimas.

Ugdymo kokybé gerinimas ugdytiniy sveikatos saugojimo ir stiprinimo srityje.

Gerosios patirties sklaida jvairiomis informavimo priemonémis sveikatos stiprinimo ir
saugojimo srityse.
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IV SKYRIUS
SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS UZDAVINIAL PRIEMONES, LAUKIAMI
REZULTATAI IR JU VERTINIMO RODIKLIAI

Uzdaviniai:

1. Atnaujinti veiksminga sveikatos stiprinimo programos valdymo struktira, su aiSkiomis kiekvieno
atsakingo darbuotojo atsakomybémis ir funkeijomis, nustatant kokybés uztikrinimo priemones, kuriose
yra aiskiai apibrézti reikalavimai sveikatos stiprinimo programos veikloms.

2. Uztikrinti sveikata stiprinanios Mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima integruojant
programa i Mokyklos ugdymo procesa, kuri apimty fizinio aktyvumo, sveikos mitybos ir psichologines
gerovés uztikrinima.

3. Kurti fiziskai ir psichologiskai saugia ir sveika, higienos reikalavimus atitinkancig ugdymo aplinka.
4. Telkti Mokyklos bendruomenés narius sveikatos stiprinimo ir sveikatos ugdymo veiklai.

5. Gilinti ugdytiniy Zinias apie sveikatos saugojimo ir stiprinimo jgidZius, formuoti kasdienius sveikos
gyvensenos jprocius.

6. Vieginti sveikata stiprinan¢ios Mokyklos patirt] jstaigoje ir uz jos ribu.

Priemonés:

1. Sveikatos ugdymo integravimas  jstaigos ugdymo programg.

2. Specialisty mokymai ir bendruomenés informavimas.

3. Reguliari aplinkos ir Zaidimy jrenginiy saugumo priezitira.

4. Emocinio intelekto ugdymo programos

svetameje Ww.kaunopusalte.lt, bei Facebook platformoje.

6. Rengiamos $ventés, prevencinés programos atsispindi jstaigos ménesiniuose, bei metiniuose

ugdymo planuose.

7. Veiklos vertinimas - dokumenty analizé, apklausos, diskusijos.

8. Uz programos jgyvendinima atsakinga sveikatos stiprinimo veiklos grupé, patvirtinta lopSelio-
darelio ,,Pugaité” direktoriaus jsakymu 2025 m. balandZio 28 d. jsakymu Nr. V-33.

9. Sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo grupé mety pabaigoje pateikia metine ataskaitg, 2030 m.
pabaigoje pateikia galuting ataskaita.

Laukiami rezultatai ir jy vertinimo rodikliai:

1. Sveikata stiprinanti veikla vyksta planingai ir yra pritaikyta jstaigos bendruomenés poreikiams.
Sveikatos stiprinimo veiklos grupé sudaryta i§ mokytojy, administracijos darbuotojy, tévy (globéju),

$vietimo pagalbos specialisty. Sveikatos stiprinimo programa yra jitraukta ] Mokyklos metinj veiklos

plana, ilgalaikius ir trumpalaikius grupiy planus, atsizvelgiant j metinio veiklos plano uzdavinius bei

individualius vaiky sveikatos stiprinimo poreikius. Sveikatos stiprinimo veikla, poky¢iai, rezultatai yra

sistemingai vertinami, i§vados panaudojamos tolimesniam sveikatos stiprinimo veiklos planavimui ir

tobulinimui, pateikiamos ataskaitos.

2. Teigiami jstaigos bendruomenés tarpusavio santykiai, $eimos gaung savalaike parama ir pagalbg.

3. Suburta fiziskai aktyvi bendruomené, sukurta sveika aplinka, atitinkanti higienos reikalavimus.

Formuojami ugdytiniy sveikos mitybos jpro¢iai. Pagerintas sveikatg stiprinan&ios Mokyklos veiklos

planavimas ir jgyvendinimas integruojant programa j Mokyklos ugdymo procesg, kuri apima fizinio

aktyvumo, sveikos mitybos ir psichologinés geroves uztikrinima.
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4. Geréjanti mokytojy kompetencija sveikatos ugdymo srityje. Skatinamas sveikatinimo veikly
testinumas Seimose. | sveikos gyvensenos veikla jtraukti socialiniai partneriai, kurie padeda Mokyklos
bendruomenei igyvendinti jy ir savo idéjas, dalinamasi geraja patirtimi.

5. Ugdytiniai jgis Ziniy sveiko gyvenimo biido, sveikatos saugojimo ir stiprinimo srityje. Formuos
kasdienius sveikos gyvensenos jprocius.

6. Bendruomenés nariai informuojami apie projekto veiklas. Gaunama operatyvi ir i§sami informacijg
bei jvairiomis komunikavimo priemonémis vykdoma gerosios darbo patirties sklaida.

1 veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTURA, POLITIKA
IR KOKYBES UZTIKRINIMAS

Uzdavinys. Atnaujinti veiksmingg sveikatos stiprinimo programos valdymo struktiirg, su aiSkiomis
kiekvieno atsakingo darbuotojo atsakomybémis ir funkcijomis, nustatant kokybés uztikrinimo

priemones, kuriose yra aiskiai apibréZti reikalavimai sveikatos stiprinimo programos veikloms.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
jigyvendinimo igyvendinimag
data atsakingi asmenys
(tik pareigos)
1.1. Sudaryta | 1.1.1. Sveikatos stiprinimo veiklos 2025 m. Direktoriaus
sveikatos grupé sudaroma i§ mokytojy, 11T ketv. pavaduotoja ugdymui,
stiprinimo administracijos darbuotojy, tevy, mokytojos, §vietimo
veiklos $vietimo pagalbos vaikui specialisty. pagalbos vaikui
organizavimo specialistai.
grupé.
1.1.2. Sveikatos stiprinimo veiklos 2025-2030 m. | Sveikatos stiprinimo
ikimokyklinio ugdymo Mokykloje 1 kartg per veiklos organizavimo
organizavimo grupés pasitarimai ménesj grupe
rengiami kartg per ménesi.
1.2. Sveikatos | 1.2.1. Sveikatos stiprinimas jtraukiamas | Nuolat Direktorius,
stiprinimas yra | j Mokyklos veiklos metinj plana, direktoriaus
itrauktas } ilgalaikius ir trumpalaikius veiklos pavaduotojas ugdymui
ikimokyklinio | planus.
ugdymo
Mokyklos 1.2.2. Darbuotojy kvalifikacijos Nuolat Direktorius,
veikla. kelimas sveikatos ugdymo klausimais direktoriaus
bendradarbiaujant su regiono, miesto, pavaduotojas ugdymui
Jalies paslaugy centrais.
1.3. Sveikatos | 1.3.1. Visuomenés sveikatos specialisto | Nuolat Sveikatos prieZiiirg ir
prieziGiros dalyvavimas jgyvendinant sveikatos maitinimo
ikimokyklinio | stiprinimo programa (susipaZindinimas organizavima
ugdymo su vaiky sveikatos problemomis, ikimokyklinio ugdymo
Mokykloje profilaktiniy priemoniy taikymas, Mokykloje vykdantys
organizavimas | sergamumo rodikliy aptarimas, analizes Kauno miesto
atlikimas). savivaldybes
visuomeneés sveikatos
biuro specialistai
1.3.2. Reguliari §vietéjiskos Nuolat Sveikatos prieZifirg ir
informacijos sklaida sveikatos maitinimo
saugojimo ir profilaktikos klausimais. organizavima
ikimokyklinio ugdymo
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Mokykloje vykdantys
Kauno miesto
savivaldybes
visuomenés sveikatos
biuro specialistai

1.4. Numatytas | 1.4.1. Visy bendruomenes nariy Pagal poreikj | Sveikatos stiprinimo
sveikatos jtraukimas j sveikatinimo veikly veiklos organizavimo
stiprinimo planavima: vykdant apklausas, grupe

procesy ir dalyvaujant renginiy ir projekty karime,

rezultaty priimant sprendimus sveikatos

vertinimas. stiprinimo klausimais.

1.4.2. Sveikatos saugojimo ir stiprinimo | Pagal poreikj | Sveikatos stiprinimo
klausimai svarstomi susirinkimy, veiklos organizavimo
posédziy, diskusijy metu. Informacija grupe

pateikiama stenduose, informacinése
sistemose - ,,Misy darzelis®, jstaigos
internetingje svetainéje Mokyklos

Facebook profilyje.

1.4.3. Organizuojamos tévy apklausos, | Kartg per Sveikatos stiprinimo
atsizvelgiant j jy rezultatus formuojant | metus veiklos organizavimo
sveikatos stiprinimo veiklos strategija. grupe

70 proc. bendruomenés nariy dalyvauja
atliekant sveikatos stiprinimo veikly

vertinima.
1.4.4. Atlikamas sveikatos stiprinimo Kartg per Sveikatos stiprinimo
veiklos procesy vertinimas. metus veiklos organizavimo

grupe

Laukiamas rezultatas — sveikata stiprinanti veikla vyksta planingai ir yra pritaikyta istaigos
bendruomenés poreikiams. Sveikatos stiprinimo veiklos grupe sudaryta i§ mokytojy, administracijos
darbuotoju, tévy, mokytojy, pagalbos vaikui specialisty. Sveikatos stiprinimo programa yra jtraukta
i Mokyklos metinj veiklos plang, ilgalaikius ir trumpalaikius grupiy planus, atsizvelgiant j metinio
veiklos plano uZdavinius bei individualius vaiky sveikatos stiprinimo poreikius. Sveikatos
stiprinimo veikla, poky¢iai, rezultatai yra sistemingai vertinami, i§vados panaudojamos tolimesniam
sveikatos stiprinimo veiklos planavimui ir tobulinimui, pateikiamos ataskaitos.

9 veiklos sritis. PSICHOLOGINE APLINKA

Uxdavinys. Plétoti ir stiprinti bendruomenés nariy tarpusavio santykius, bendrauti ir bendradarbiauti
sveikatingumo ugdymo veikloje.

Rodiklis Priemon¢ Priemonés UZ priemonés
jgyvendinimo jgyvendinima
data atsakingi asmenys (tik
pareigos)

2.1 Gerinama | 2.1.1. Sudarytos galimybés dalyvauti Nuolat Direktorius,
Mokyklos sveikatos stiprinimo programoje visiems direktoriaus
bendruomenés | bendruomenés nariams. pavaduotojas ugdymui
nariy
psichosocialiné | 2.1.2. Organizuojamos edukacines 1-2 kartus per | Direktorius,
sveikata. i¥vykos bendruomenés nariams. metus direktoriaus
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pavaduotojas ugdymui

2.1.3. Organizuojamos apskrito stalo Pagal poreikj | Direktorius,
diskusijos komunikuojant tarp direktoriaus
mokytojy, tévy (globéjy) del pavaduotojas ugdymui
bendruomenés mikroklimato gerinimo.
2.1.4. Minimos Tarptautines Pagal Psichologas,
Tolerancijos, Pasauling psichikos meénesio spec.pedagogas, grupiy
sveikatos, Dauno sindromo, Autizmo plana mokytojos
supratimo dienos.
2.1.5. Organizuojamos jvairios veiklos | Nuolat Psichologas, grupiy
socialiniy-emociniy kompetencijy mokytojos
ugdymui.
2.1.6. Organizuojami mokytojy tarybos | Kiekvienais Direktorius
posédZiai, visuotiniai darbuotoju metais
susirinkimai numatant prevencines birzelio ir
priemones. gruodZio
ménesiais
2.2. Galimybiy | 2.2.1. Stebima vaiky adaptacija, Karta Grupiy mokytojos,
dalyvauti fiksuojami ir analizuojami rezultatai metuose psichologas
Mokyklos mokytojy tarybos pasitarimuose ir VGK
sveikatos posédZiuose, taikomos priemonés vaiky
stiprinimo adaptacijai palengvinti.
veikloje
visiems 2.2.2. Vaiky specialiyjy ugdymosi Pagal poreikj | Logopedas, spec.
bendruomenés | poreikiy nustatymas ir jy tenkinimas. pedagogas, psichologas,
nariams grupiy mokytojos
sudarymas.
2.2.3. Tesiamos socialinio emocinio Nuolat Grupiy mokytojos
ugdymo programos ,,Kimochis®.
2.2.4. Akcijos ,,Diena be mobiliojo Kasmet Grupiy mokytojos
telefono* organizavimas. vasario
meénesj
2.2.5. Akcijos ,,Gelbekit vaikus®. Kasmet Grupiy mokytojos

spalio ménesj

2.2.6. Istaigos bendruomenés nariy Nuolat Direktorius, mokytojos
samoningumo didinimas jsitraukiant

pozityvaus jstaigos mikroklimato

kiirima.

2.2.7. Praktiky ,,Veikti galime kartu* Nuolat VGK pirmininkas,
taikymas. Bendradarbiaujant vaikai - direktoriaus

tévai — mokytojai, rengiamos pavaduotojas ugdymui,
individualios ugdymo programos, vietimo pagalbos
pagristos kiekvieno vaiko individualia specialistai

pazanga.




2.3.Smurto
(fizinio,
psichologinio/
emocinio,
seksualinio,
nepriezidros ir
apraiskos).

2.3.1. Darbuotojy atsakomybé uz
smurto ir paty¢iy reagavima jy
stabdyma, informavima.

2.3.2. Socialinés, pedagogines,
psichologinés pagalbos organizavimas
paty&ias patyrusiam vaikui, skriaudéjui,
tévams (globé&jams).

2.3.3 Kuriamos grupése taisykleés,
padedangios maZinti agresyvaus ir
grubaus elgesio apraiSkas.

2.3.4. Organizuojami renginiai, akcijos,
dalyvaujama projektuose skirtuose
vaiky socialiniy, emociniy
kompetencijy lavinimui.

2.3.5. Organizuojama savalaiké parama
ir pagalba §eimai sprendZiant vaiky
ugdymosi, elgesio, sveikatos problemas
(individualiis pokalbiai, specialisty
konsultacijos ir kt.).

2.3.6. Gilinamos mokytojy, pagalbos
vaikui specialisty, mokinio padéjéjy
kompetencijos darbui su SUP vaikais.

Nuolat

Pagal poreikj

Nuolat

Nuolat

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Direktorius

VGK nariai, mokytojai,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

Mokytojai, logopedas,
spec. pedagogas,
psichologas, mokytojy
padéjéjai.

Direktorius,

direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

VGK

Direktorius,
direktoriaus

Laukiamas rezultatas — teigiami jstaigos bendruomenés tarpusavio
savalaike parama ir pagalba.

pavaduotojas ugdymui
santykiai. Seimos gaus

3 veiklos sritis. FIZINE APLINKA

UZdavinys. Kurti fizidkai ir psichologiskai saugig ir sveika, higienos reikalavimus atitinkancig
ugdymo aplinkg uZtikrinti sveikata stiprinancios Mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima
integruojant programa i mokyklos ugdymo procesa, kuri apimty fizinio aktyvumo, sveikos mitybos ir
psichologinés geroves uZtikrinima.

Rodiklis Priemon¢ Priemonés UZ priemonés
igyvendinimo igyvendinimag
data atsakingi asmenys (tik
pareigos)

3.1. 3.1.1. Uztikrinama Mokyklos Nuolat Direktoriaus
Ikimokyklinio | teritorijoje esantiy jrengimy prieZilra, pavaduotojas iikio
ugdymo naujy lauko priemoniy, skatinan¢iy reikalams
Mokykloje judeti, jrengimas.
teritorijos ir
patalpy 3.1.2. Kuriama saugi, funkcionali Nuolat Direktorius,
prieZitiros aplinka specialiujy ugdymosi poreikiy direktoriaus
uztikrinimas turintiems vaikams. pavaduotoja ugdymui,
bei aplinkos direktoriaus
puosel¢jimas. pavaduotojas Gikio




reikalams

3.1.3. Organizuojamos veiklos Nuolat Sveikatos stiprinimo
netradicinése aplinkose: miesto erdvese, grupé, mokytojai
sporto aikstynuose, gamtoje ir kt.
3.1.4. Organizuojamos vasaros spotto Pagal Sveikatos stiprinimo
ventes, stovyklos, dalyvaujant meénesio grupe
ugdytiniy Seimoms. veiklos plang
3.1.5 Testi aktyvy bendruomenes 2025-2030 Sveikatos stiprinimo
dalyvavimg akcijoje ,,Darom®. balandzio grupé, mokytojai
meén.
. il 3.2.1. Testi dalyvavima Zemes tikio Nuolat Direktorius,
Organizuojama | ministerijos remiamoje ,,Vaisiy ir direktoriaus
sveikatai darZoviy bei pieno ir pieno produkty pavaduotojas Tikiui
palanki vartojimo skatinimo vaiky ugdymo
mityba. istaigose programoje®.
3.2.2. Kiekvienoje grupéje uztikrinamas | Nuolat Direktoriaus
vandens vartojimas ir ,,Vandens pavaduotoja ugdymui,
stoteliy funkcionavimas. UZtikrinama grupiy mokytojos
geriamojo vandens kokybe.
3.2.3. Sudaromi alergi¥kiems vaikams | Nuolat Maitinimo
pritaikyti valgiaras¢iai. organizavima
ikimokyklinio ugdymo
Mokykloje vykdanti
Kauno miesto
savivaldybés
visuomenés sveikatos
biuro specialistas
3.2.4. Ugdomi ugdytiniy sveikos Nuolat Mokytojai
mitybos jgiidZiai, stalo etiketas.
3.2.5.Sistemingai skelbiama draudziamy | Nuolat Maitinimo
sveikatai nepalankiy maisto produkty organizavima
sgrasai. ikimokyklinio ugdymo
Mokykloje vykdanti
Kauno miesto
savivaldybés
visuomenes sveikatos
biuro specialisté,
grupiy mokytojos
3.2.6. Tesiama periodiné valgiaras¢io ir | Nuolat Grupiy mokytojos,

vaiky maitinimo atitikties kontrol¢.

sveikatos priezifirg ir
maitinimo
organizavima
ikimokyklinio ugdymo
Mokykloje vykdantys
Kauno miesto




savivaldybés
visuomenés sveikatos
biuro specialistai

3.3, 3.3.1. Dalyvaujama respublikiniuose Pagal Mokyklos
Bendruomenés | sveikatingumo projektuose susijusivose | ménesio bendruomené
nariy fizinio su aktyvia fizine veikla. veiklos plang.
aktyvumo
skatinimas. 3.3.2. Organizuojamos netradicinés Pagal
ugdymo dienos: sveikatingumo diena, ménesio Mokyklos
diena be automobilio, blogy min¢iy veiklos plang. | bendruomené
atsikratymo diena, pasauliné sveikatos
diena ir kt.
3.3.3. Siltuoju mety laiku rytinés Geguzes- Meninio ugdymo
mank3tos organizuojamos lauke. rugsejo mokytojai
meénesiais
3.4. Bendros 3.4.1. Inicijuojamas bendradarbiavimas | Rugséjis Direktorius
veiklos su su Vilijampolés plaukimo mokykla.
socialiniais PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis.
partneriais
sveikatos 3.4.2. Vykdomos neformaliojo ugdymo | Rugs¢jo- Direktorius
stiprinimui. veiklos, kurias apmoka tévai (globgjai). | geguzes
meénesiais

Laukiamas rezultatas — suburta fiziSkai aktyvi bendruomené, sukurta sveika aplinka, atitinkanti
higienos reikalavimus. Formuojami ugdytiniy sveikos mitybos jpro¢iai. Pagerintas sveikatg
stiprinan&ios mokyklos veiklos planavimas ir jgyvendinimas integruojant programg i mokyklos
ugdymo procesa, kuri apima fizinio aktyvumo, sveikos mitybos ir psichologinés gerovés
uztikrinima.

4 veiklos sritis. ZMOGISKIEJI IR MATERIALINIAI ISTEKLIAI

UZdavinys. Sutelkti Mokyklos isteklius sveikatos stiprinimui ir sveikatos ugdymui.

Rodiklis Priemoné Priemonés U%Z priemonés
igyvendinimo jgyvendinimg
data atsakingi asmenys (tik
pareigos)
4.1. Mokytojy | 4.1.1. Sudaromos sglygos visiems Nuolat Direktorius,
ir kity ugdymo | darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos direktoriaus
procese tobulinimo renginiuose sveikatos pavaduotojas ugdymui
dalyvaujandiy | stiprinimo ir ugdymo klausimais.
specialisty
kvalifikacijos | 4.1.2 Privalomas pirmos pagalbos ir 2025-2030 Direktoriaus
tobulinimo higienos jgiidZziy mokymas pagal pavaduotojas tikio
sveikatos sveikatos Ziniy ir jgiidZiy programa. reikalams
stiprinimo ir
sveikatos
ugdymo
klausimais
| organizavimas.
4.2. 4.2.1. Organizuojami sveikatos Nuolat [staigos bendruomene
Tkimokyklinio | stiprinimo renginiai (sporto Sventes,
ugdymo pramogos, sporto turnyrai, sveikos
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isigyti.

Mokyklos mitybos, judumo akcijos ir kt.),
bendruomenés | jtraukiantys Mokyklos bendruomeng.
nariy
pasitelkimas 4.2.2. Jgyvendinamos ugdytiniy $eimy | Nuolat Mokytojai, Sveikatos
sveikatos iniciatyvos, skatinancios fizinés, stiprinimo grupé
ugdymui. psichologinés sveikatos gerinimg.
4.2.3. Efektyviai i$naudojami socialiniai | Pagal poreikj | Sveikatos stiprinimo
tinklai tévy (globéjy) $vietimui, grupé
skatinimui dalyvauti sveikatinan¢ioje
veikloje.
4.3. 4.3.1. Organizuojamos sveikatinimo Nuolat Sveikatos stiprinimo
Tkimokyklinio | edukacinés valandélés, konkursai, grupe
ugdymo jvairios diskusijos.
Mokyklos
socialiniy 4.3.2. Bendradarbiavimas su Kauno Pagal poreiki | VGK
partneriy pedagogine psichologine tarnyba,
jtraukimas } regioniniu Specialiojo ugdymo centru
sveikatos $v. Roko mokykla, Lietuvos jtraukties
ugdyma ir gvietimo centru organizuojant pagalbg
stiprinima. vaikui bei specialisty konsultacijas
Mokykloje.
4.3.3 Jgyvendinami Erasmus+ KA2 2025-2030 Direktorius,
projektai. direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
4.3.4. Organizuoti projekty, skatinanéiy | 2025-2030 Sveikatg stiprinancios
sveikg gyvensena, rengimg bei mokyklos darbo grupe
igyvendinima.
4.3.5. Numatytos tikslines léSos Kasmet spalio | Direktorius,
metodinei literattirai ir priemoneéms ménesj direktoriaus
sveikatos ugdymo ir stiprinimo srityje pavaduotoja ugdymui

Laukiamas rezultatas — geréjanti mokytojy kompetencija sveikatos ugdymo srityje. Skatinamas
sveikatinimo veikly testinumas Seimose. | sveikos gyvensenos veiklg bus jtraukti socialiniai
partneriai, kurie padés Mokyklos bendruomenei jigyvendinti jy ir savo idéjas. Mokykla gaus paramg
ir pastiprinimg. Sveikatg stiprinanti veikla taps patrauklesné. Bus dalinamasi geraja patirtimi.

5 veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS

U¥davinys. Gilinti ugdytiniy Zinias apie sveikatos saugojimo ir stiprinimo jgiidZius, formuoti
kasdienius sveikos gyvensenos jpro¢ius.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
jgyvendinimo jgyvendinimg
data atsakingi asmenys
(tik pareigos)
5.1. Sveikatos | 5.1.1. Sveikatos ugdymo veiklos Nuolat Direktoriaus
ugdymas integruojamas j ikimokyklinio amZiaus pavaduotoja ugdymui
jtrauktas i vaiky ugdymo programa, ilgalaikius ir
ikimokyklinio | trumpalaikius veiklos planus.
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programas.

5.1.2. Igyvendinant ikimokyklinio ir Nuolat Direktoriaus
priedmokyklinio ugdymo programas pavaduotojas
integruojama: ,,Alkoholio, tabako ir kity ugdymui, grupiy
psichikg veikian¢iy medZiagy mokytojos
prevencijos“ programa, socialinio
emocinio ugdymo programa
,.,Kimochis®.
5.1.3. Sveikatos ugdymo procese Nuolat Grupiy mokytojos,
taikomi jvairiis metodai pritaikomi specialistai
ugdytiniy individualiems poreikiams.
5.2. Sveikatos | 5.2.1. Ugdymo(si) procese apimamos Nuolat Direktorias
ugdymas visos Sveikatos ir sveikos gyvensenos pavaduotojas
apima jvairias | sritys; ugdymui, darzelio
sveikatos sritis. | Fiziné sveikata (fizinis aktyvumas, bendruomené
sveika mityba, veikla ir poilsis, asmens
ir aplinkos $vara);
Psichikos sveikata (saves vertinimas,
emocijos ir jausmai, protas ir pozityvus
mastymas);
Socialiné sveikata (socialinis
sgmoningumas ir kultira, bendravimas,
rizikingo elgesio prevencija).
5.2.2. Organizuojami ir jgyvendinami Nuolat Direktoriaus
trumpalaikiai sveikatos stiprinimg pavaduotoja ugdymui,
propaguojantys renginiai, veiklos, grupiy mokytojos
rytmeéiai, edukacineés valandélés ir kt.
5.2.3. Isigyta metodiniy priemoniy Pagal poreikj | Direktorius,
sveikos gyvensenos sklaidai. direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
5.3. Vaiko 5.3.1. Atnaujinamas létinémis Keiéiantis Direktorius
savirlipos neinfekcinémis ligomis serganéiy vaiky | teisés aktams
jgyvendinimo | savirlipos aprasas.
procesas

5.3.2. Parengti saviriipos planai
létinémis neinfekcinémis ligomis (toliau
— LNL) sergantiems vaikams,
organizuota pagalba LNL sergantiems
ugdytiniams Mokykloje.

Pagal poreikij

Direktorius, sveikatos
priezifirg ir maitinimo
organizavimag
ikimokyklinio
ugdymo Mokykloje
vykdantys Kauno
miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos
biuro specialistai

Laukiamas rezultatas — ugdytiniai jgis Ziniy sveiko gyvenimo biudo, sveikatos saugojimo ir
stiprinimo srityje. Formuos kasdienius sveikos gyvensenos jiproéius.
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6 veiklos sritis. SVEIKATA STIPRINAN C10S MOKYKLOS PATIRTIES SKLAIDA

Uzdavinys. Aktyviau viedinti sveikata stiprinan¢ios mokyklos patirt] jstaigoje ir uZ jos riby.

stendiné medZiaga sveikatos stiprinimo
temomis.

6.1.4. Organizuojamos kiirybiniy darby
parodos sveikos gyvensenos temomis.

Pagal ménesio
planus

Rodiklis Priemoné Priemonés UZ priemonés
igyvendinimo igyvendinima
data atsakingi asmenys
(tik pareigos)
6.1. Sveikatos | 6.1.1. Sveikatinimo praktiniy veikly 1 kartg per Sveikatos stiprinimo
stiprinimo pristatymas, atviry dury organizavimas | metus veiklos organizavimo
veiklos bendruomenei bei kity istaigy grupé
patirties mokytojams.
sklaida
Mokykloje. 6.1.2. Teikiamos sveikatos stiprinimo | 1 kartg per Sveikatos stiprinimo
ataskaitos, tyrimy rezultatai lopSelio- metus veiklos organizavimo
darZelio taryboms, tévams susirinkimy grupé
metu.
6.1.3. Rengiami informaciniai 2 kartus per Sveikatos stiprinimo
pranedimai, lankstinukai, atmintinés, metus veiklos organizavimo

grupe, grupiy
mokytojos

Mokyklos
bendruomené

informacija dalinamasi Facebook
paskyroje ir mokyklos tinklapyje -
https://www.pusaite.kaunas.Im.1t/

6.1.5 Kaupiama ir nuolat papildoma Nuolat Sveikatos stiprinimo
medZiaga apie sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo
veikla skaitmeninése laikmenose. grupé
6.2. Sveikatos | 6.2.1. Dalyvavimas Lietuvos sveikata | Pagal poreikj Sveikatos stiprinimo
stiprinimo stiprinanéiy mokykly tinklo veikloje, veiklos organizavimo
veiklos dalijimasis gergja patirtimi. Vie§inamas grupé, grupiy
patirties sveikos mokyklos logotipas. mokytojos
sklaida uz
Mokyklos 6.2.2. Bendradarbiavimas su kitomis Nuolat Sveikatos stiprinimo
ribu. sveikata stiprinan&iomis jstaigomis. veiklos organizavimo
grupé, grupiy
mokytojos
6.2.3. Visy Mokyklos bendruomeneés Pagal poreiki Sveikatos stiprinimo
nariai aktyviai skleidZia patirt] veiklos organizavimo
sveikatos stiprinimo temomis. grupe, grupiy
mokytojos
6.2.4. Apie programos veiklas Nuolat Sveikatos stiprinimo

veiklos organizavimo
grupe

sklaida.

Laukiamas rezultatas — bendruomenés nariai bus informuoti apie projekto veiklas, gaus operatyvia
ir i¥samia informacijg bei jvairiomis komunikavimo priemonémis vykdoma gerosios darbo patirties
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V SKYRIUS
SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS JGYVENDINIMO VERTINIMAS

Sveikatos stiprinimo ir saugojimo veiklos vertinimas atlickamas karta per metus. Veiklos
vertinima koordinuoja Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Vertinimas atlieckamas remiantis
vertinimo kriterijais ir metodais.

Vertinimo kriterijai:
. Isitraukusi bendruomenés nariy dalis j sveikatos stiprinimo ir ugdymo veikla.
. Sveikatai palanki fiziné ir psichosocialiné aplinka.
. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos kélimas sveikatos stiprinimo temomis.
. Ikimokyklinio ugdymo grupiy ugdytiniy gebéjimai ir jglidZiai sveikatos temomis.
. Sveikatos stiprinimo veiklos vie§inimas.

[ R VS S A

Vertinimo metodai:
. Anketavimas, klausimyny pildymas.
. Pokalbiai, interviu, diskusijos.
. Stebéjimas, tyrimai, analize.
. Mokyklos vidaus jsivertinimas.

B O I S B

Vertinimo $Saltiniai:
1. Sveikatos stiprinimo veiklg organizuojandios darbo grupés susirinkimy protokolai, jstaigos
direktoriaus jsakymai, jstaigos tarybos, vaiko gerovés komisijos, mokytojy ir §vietimo pagalbos
specialisty veiklos planai ir programos.

VISKYRIUS
PROGRAMOS [GYVENDINIMO LESU SALTINIAIL

1. Mokymo lé3os.

2. Kauno miesto savivaldybés biudzeto 1é3os.
3. Tévy ir réméjy parama.

4. Projektiné veikla, ES fondai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Programos jgyvendinimg koordinuos sveikatos stiprinimo darbo grupés pirmininkas, kontrolg
vykdys direktorius. Apie programos vykdyma mokyklos bendruomené bus supazindinama Mokyklos
tarybos, mokytojy tarybos posédziuose.
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