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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSAITE*
DARBUOTOJU DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopdclio-darZelio ,,Puiaitée” darbuotojuy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kauno lopSelio-darZelio ,,Pusaité™ ugdymo
istaigos (toliau — Jstaiga) darbuotojy (toliau — Darbuotojai) dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo salygas ir dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima,
skatinima, materialiniy pasalpy mokéjimo salygas ir tvarkg.

2. Tvarkos aprafas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau- Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu (toliau - [statymas), Darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio
8 d. nutarimu Nr. 857 ,.Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo”
(toliau Rekomendacijos) bei yra sudétiné darbo tvarkos taisykliy dalis.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustato jstaigos vadovas ir padaro jg prieinamg
susipazinti visiems jstaigos darbuotojams.

4. Tvarkos aprase naudojamos sgvokos atitinka [statyme apibréZtas sgvokas.

5. Tvarkos aprafo nuostatos taikomos tiek, kiek jos neprieStarauja Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimams.

6. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, [statyme ir kituose teises
aktuose vartojama sgvokas.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA, GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

7. Istaigos darbuotojy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy (Sistemos 1 priedas):

7.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.2. A2 lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

73. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis
i¥silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

7.4, C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir
/ar jgyta profesiné kvalifikacija;



7.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos  Sias grupes:

8.1. istaigos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

8.2. vadovai, ju pavaduotojai, kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams  prilyginti  specialistai (planuojantys, —organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zmogiskaisiais istekliais,
planavimu susijusia veikla ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsiZvelgiant j biting i¥silavinima toms pareigoms eiti;

8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

8.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting idsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

8.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

8.7. Istaigos darbuotojy pareigybiy sgrasus tvirtina Kauno lopSelio-darZelio ,,Pusaite®
direktorius pagal LR fikio ministro patvirtintus Lietuvos profesiju klasifikatoriaus kodus.

9. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti jstaigoje
yra nustatoma jstaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant i pakopas.

10. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auk3¥Ciausios pakopos,
sukuriant jstaigos pareigybiy struktiira, atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertes
kiirime, t. y. vaidmen] jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

11. Istaigos pareigybes, kurioms Istatymo 1 priede nurodyti minimalls pareiginés
algos koeficienty dydZiai, skirstomos j 4 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje budu. Pareigybes
grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, nurodytus Sistemos III skyriuje. AukSCiausia yra 4 pakopa, zemiausia - 1 pakopa.
Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2
priedu, j jstaigos pareigybiy struktiirg, skirstant pareigybes i pakopas, nejtraukiamos (Sistemos 1
priedas).

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijan¢ius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

12.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks¢iausios
iki Zemiausios pareigybiy pakopos;

12.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai:



12.2.1. igsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
igsilavinimo bitinuma. I§silavinimo kriterijus — tai pareigybés apraSyme nurodytas tai pareigybei
biitinas i8silavinimo lygis.

12.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties. Profesinio darbo patirtis apskaitiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogikas pareigybés apralyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas ar buvo vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos nebitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjerg visy riiSiy jmonese, jstaigose
ir organizacijose.

12.2.3. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis.

12.2.4. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygi uz laukiama rezultata. Atsakomybes lygio kriterijumi siekiama jvardinti pareigybiy faktinj
atsakomybes lygj uz laukiama rezultata.

13. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auk3&iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (Sistemos 2 priedas).
Visy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai
susumuojami 5 ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2
lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma didesné, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesne).

14. Kiekviena pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, apsibréZiant pareigybei
keliamus reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

15. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareigin¢ alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginés iSmokos;

15.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos
vertinimo, vyksian¢io 2025 metais.

16. BiudZetinés [staigos darbuotojy (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovy, vadovy
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogu,
meninio ugdymo mokytojy), tai yra kuriy darbas yra laikomas nepedagoginiu, pareiginé alga
nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemos pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento intervalo
(7r. Sistemos 3 priede), kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali buti maZesni
negu [statymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai.

17. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis Jstatymo 2 priede nurodytais pareiginés algos koeficienty dydziais.

18. Pareiginés algos koeficientai pedagogams dél veiklos sudétingumo didinami pagal
[statymo 2 priedo nuostatas.

19. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje

didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal
pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio

nereikalaujama.
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V SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

19. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai ]staigos
darbuotojui turi bti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o einamaisiais metais priimtam
Istaigos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas
Istaigos darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 meénesiai, tokiam
darbuotojui metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams
iki kity mety kovo 1 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai
nenustatomi.

20. Istaigos darbuotojy (i¥skyrus pedagoginius darbuotojus) veiklos vertinimas
atliekamas [staigos nustatyta tvarka vadovaujantis [statymo 9 straipsnio nuostatomis.

21. BiudZetinés jstaigos darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

21.1. vir§ijanti likes¢ius;

21.2. atitinkanti lukesCius;

21.3. i§ dalies atitinkanti lGkes&ius;

21.4. neatitinkanti likes¢iy.

22. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo
ra§ytiniu motyvuotu pasitilymu, jstaigos direktoriaus sprendimu:

22.1. darbuotojui nustatomas ne maZesnis kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, tatiau ne didesnis negu
tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas.

23. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
ra§ytiniu motyvuotu pasiilymu direktoriaus sprendimu:

23.1 darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, tafiau ne
maZesnis negu tai pareigybei nustatytas maZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

23.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu
tai nepriestarauja Viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

23.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano

"terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama (pagal Jstatymo 9 straipsnio 13
punkta) kaip neatitinkanti likeséiy, darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigu.

24. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius ar iS5 dalies
atitinkanti liikes¢ius, jo teisiné padétis nesikeicia.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

25. Istaigos darbuotojui gali biti skiriamos $ios priemokos pagal [statymo 8 straipsnj:

25.1. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

25.2. uZ papildomy ra$tu suformuluoty uzduogiy atlikima, kai del to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;



25.3. uz jprastg darbo kriivj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprayme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé. Priemokos
gali siekti nuo 10 iki 30 procenty pareigines algos dydzio.

26. Kiekviena priemoka, negali biiti maZesné kaip 10 proc. pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 proc. pareiginés algos.

VII SKYRiUS
SKATINIMAS

27. Uz nepriekaidtingg pareigy atlikima biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti
skatinamas remiantis Jstatymo 10 straipsniu.

28. Jstaigos darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uz asmeninj i8skirtinj indélj
jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyventintus
uzdavinius (tadiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29. Jeigu jstaigos darbuotojui buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mén. jis padaré
darbo pareigy paZeidima, tokie darbuotojai gali biiti neskatinami.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

30. BiudZetinés jstaigos darbuotojams materialines pasalpos skiriamos remiantis
Jstatymo 11 straipsniu.

31. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 3 MMA
dydZio materialiné padalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

32. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i biudZetinei jstaigai skirty lé$y gali biti
i¥mokama iki 3 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Zeimos nario raSytinis
pra$ymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

33, Materialine pasalpg biudZetinés jstaigos darbuotojams, skiria biudZetinés jstaigos
vadovas i§ biudZetinei jstaigai skirty 1é3y. BiudZetinés jstaigos vadovui materialing pa3alpa skiria jj
i pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty
lesy.



X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Ugdymo jstaiga priskiriama II biudZetiniy jstaigy grupei (pareigybiy skaiCius
daugiau kaip 50 iki 200 darbuotojy).

35, Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas vieng karta per ménesj 5 dieng
pervedant j darbuotojo nurodyta banko sgskaita.

SUDERINTA

Kauno lop3elio-darzelio ,,Pu3aite®
Darbo tarybos pirmininké
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Kauno lopselio-darzelio ,,Pusaite*’
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

JSTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
4, ' Vadovo pavaduotojas
4.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams) I lygis
4.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) II lygis
3 | Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy

administratorius, sandélininkas) I lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, sandélininkas) II lygis

2

Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokinio padéjéjas, Ukio darbuotojas) I lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padejéjas,
mokinio padéjéjas, iikio darbuotojas,) II lygis

1. | Nekvalifikuotas darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuves
darbininkas)




Kauno lopSelio-darzZelio ,,Pusaite‘

darbo apmoké&jimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI NEPEDAGOGINEMS PAREIGYBEMS

Pareigybiu Pareigybiy lyginimo Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy Pareigybiy
lyginimo kriterijy rodikliai aikyreikSmeés lyginimo
kriterijai kriterijy

rodikliy
jvertinimas
balais
Veiklos Vaiky skai€ius Nuo 151 iki 500 2
apimties
iki 150 vaiky 1
Veiklos Specialiyjy poreikiy Daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy specialiyjy 5
sudétingumo turin¢iy mokiniy skaiius | ugdymosi poreikiy
Nuo 36 iki 50 vaiky, turin¢iy specialiyjy 4
ugdymosi poreikiy
Nuo 26 iki 35 vaiky, turinéiy specialiyjy 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
Nuo 11 iki 25 vaiky, turinéiy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy
Iki 10 vaiky, turin&iy specialiyjy ugdymosi 1
poreikiy mokykloje
Darbo patirtis | Profesinio darbo patirtis Daugiau kaip 15 mety 5
Nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
Nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
Nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
1ki 2 mety 1
I8silavinimas | Reikalaujamas Aukstasis universitetinis su magistro 5
i§silavinimo lygis laipsniu
Aukstasis universitetinis 4
Aukstasis koleginis 3
Ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas ps
Ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir 1
(ar) jgyta profesine kvalifikacija
Atsakomybé Atsakomybe uz Zzmones Priskirta daugiau kaip 50 pavaldZiy
darbuotojy
Priskirta nuo 31 iki 50 pavaldZziy darbuotojy 4
Priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy darbuotojy 3
Priskirta iki 15 pavaldZiy darbuotojy 2
Neturi pavaldziy darbuotojy 1
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