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Prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis

Siekiama reik§meé

Sasaja su jstaigos veikla

(vertinimo Kriterijus, matavimo 2025 m. 2026 m. 2027 m. reglamentuojandiais teisés aktais,
vienetas) nustatandiais prioritetus, ir savivaldybés
strateginiu planu

1. Ugdymo kokybés gerinimas Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy 75 80 82 Svietimo jstatymo 37 straipsnis. Kauno

ir pazangos lygio, atitinkancio vaiko miesto savivaldybés 2025-2027 mety

raidg, dalis (proc.) strateginis veiklos planas.

Labai gerai ir gerai ugdymo kokybe 80 80 87

vertinanéiy tévy (globéjy, rupintojy)

dalis (proc.)

Labai gerai ir gerai vaiko savijautg 75 80 87

vertinanciy tévy (globéjuy, itéviy,

ripintojy) dalis (proc.)

Vienam pedagogui tenkantis vaiky 6 6 5

skaiCius (zm. sk.)
2. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas | Pedagogy ir Svietimo pagalbos 8 10 12 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 34,
jvairiy poreikiy vaikams specialisty, dalyvausianciy tiksliniuose 35 straipsnis.

mokymuose, skirtuose, jtraukciai

Svietime, skaiius (zm. sk.)




I SKYRIUS
ISTAIGOS AUTENTISKUMAS

Kauno lopselis-darzelis ,,Pusaité* (toliau - lopselis-darzelis) nesiekianti pelno Kauno miesto savivaldybés, Vilijampolés senitinijos $vietimo
ugdymo tipo $vietimo jstaiga, teikianti ankstyvajj, ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma 1-7 mety vaikams. LopSelis-darzelis jsikiires adresu Varniy g.
49, Kaunas, LT- 48412, el.p. Idpusaite@yahoo.com, interneto svetainés adresas https://www.kaunopusaite.It/, tel. 0630617725, 063095019.

Lopselis-darzelis savo veiklag grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, $vietimo ir mokslo ministrés
jsakymais, Kauno savivaldybés tarybos sprendimais, Kauno savivaldybés administracijos direktoriaus ir Kauno savivaldybés Svietimo skyriaus vedéjo
jsakymais, lopSelio-darzelio nuostatais. LopSelyje-darzelyje veikia 7 grupés: 3 — lopselio, 3 — darzelio ir 1 — prieSmokyklinio amziaus vaikams. Pagal
ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programas ugdosi vidutiniskai 126 vaikai. Grupiy veiklos trukmé 10,5 val., veikia prailginta 12 val. grupé.
Lopselyje-darzelyje dirba 37 darbuotojai, i$ jy 20 - pedagoginiai darbuotojai. Nepedagoginiy darbuotojy iSsilavinimai atitinka pareigybiy apra§ymuose
kvalifikacinius reikalavimus. Efektyvig $vietimo pagalba vaiko emocinés socialinés savijautos ir pasiekimy dermei teikia darni specialisty komanda -
logopedas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas ir psichologas. Svietimo pagalba lopselyje-darzelyje organizuoja ir koordinuoja Vaiko gerovés
komisija. Veikia savivaldos institucijos — jstaigos taryba, darbo taryba, mokytojy taryba, metodiné taryba, atestaciné komisija, vidaus audito ir veiklos
kokybés jsivertinimo darbo grupés. Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, jstaigos veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir direktoriaus
pavaduotoja tikio reikalams.

Istaigos savitumas — psichologiSkai saugi, skatinanti, patenkinanti pagrindinius fiziologinius poreikius, rupestinga, bendradarbiaujanti
ikimokyklinio ugdymo mokykla — antrieji namai, kuriuose vaikai praleidzia net trecdalj kickvienos darbo dienos ir Cia praleistas laikas turi didziulj poveikj
jaunos asmenybés formavimuisi. Palioje jstaigos teritorijoje yra daug zalumos, jvairiy rusiy augaly, tai sudaro puikias salygas vaikams jau
ikimokykliniame amziuje pazinti ir tyrinéti juos supancig aplinka, dziaugtis gamtos teikiamais malonumais. Plétojant ugdytiniy prigimtines galias |
ugdymo procesg integruojami STEAM (gamtos mokslai, technologijos, inzinerija, menai, matematika) metodikos elementai. Formuojant sveikos
gyvensenos nuostatas, siekiant fizinés, psichinés ir dvasinés darnos bendruomenéje, lopselis-darzelis nuo 2020 mety aktyviai dalyvauja ,,Nacionalinio

sveikatg stiprinan¢iy mokykly ir aktyviy mokykly* programoje.


mailto:ldpusaite@yahoo.com
https://www.kaunopusaite.lt/

2025-2027 mety strateginis veiklos planas (toliau - strateginis planas) parengtas, atsizvelgiant j Salies Svietimo Strategija, Kauno miesto
savivaldybes strateginio planavimo dokumentus, lopselio-darzelio bendruomenés poreikius. Lopselio-darzelio strateginis planas reglamentuoja istaigos
plétros veikla 2025 — 2027 metais. Jis nustato lopSelio-darzelio vizija, misija, plétros prioritetus, tikslus, numato uzdavinius ir priemones $iy tiksly
jgyvendinimui. Rengiant strateginj plang buvo atsizvelgta j Valstybing pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Svietimo strategija, Kauno miesto savivaldybés
strateginio planavimo dokumentus. Jgyvendinus lopSelio-darzelio 2025-2027 m. strateginj plang, bus uztikrinta ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programy kokybé, laiduojamas lopseliui-darzeliui skiriamy Mokymo 1é8y, Savivaldybés biudzeto ir imoky uz paslaugas bei paramos skirty &Sy tikslingas
panaudojimas.

Strateginis planas parengtas remiantis humaniSkumo, demokratiSkumo, tolerancijos, atvirumo, kiirybiskumo ir atsakomybés principais. Tikimasi,
jog strategijos jgyvendinimas suburs bendruomenés narius komandiniam darbui, siekiant bendry tiksly lopSelio-darzelio veiklos tobulinimui. Keiciantis
situacijai, atsirandant naujiems Svietimo prioritetams, poreikiams ir galimybéms bei atsizvelgiant j plano valdymo ir stebésenos grupés iSvadas, jstaigos

strategijos plano aspektai bus perziiirimi, koreguojami.

Il SKYRIUS
2022-2024 METU STRATEGINIO PLANO [VYKDYMAS

Igyvendinant 2022-2024 mety strategija, jvykdytos planuotos veiklos, pasiekti Zenklts pokyc¢iai ugdymo kokybés gerinimo ir materialinés bazes
stiprinimo srityse, dalyvauta miesto, respublikiniuose bei tarptautiniuose projektuose, pasiekti tikslai, bei jgyvendinti i§sikelti uzdaviniai.

Igyvendinant lopselio-darzelio ,,Pusaité* strateginio plano pirma tikslg - gerinti ugdymo kokybe¢ formuojant ugdymosi kultiirg ypatingas démesys
2022 metais buvo skiriamas ugdymo kokybei, ugdymo(si) salygy lopselyje-darzelyje gerinimui. Ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai, svarbiausi
ivykiai, padarg teigiamg pokytj organizacijos kryptingai veiklai bei ugdymo kokybés gerinimui: prisijungta prie Kauno ,,Europos kulttiros sostinés 2022
projekto renginiy ciklo. Gerinant ugdytiniy pasiekimus inicijuota 18 saviugdos edukaciniy i§vyky ,,Judrus tyrinéjimas: miestas/parkas aplankant Kauno
miesto ir rajono parkus, miskus, piliakalnius ir kt. Formuojant fizinio aktyvumo vertybes ikimokykliniame amziuje, 2022 m. parengta vaiky psichinés ir
fizinés sveikatos stiprinimo prevenciné programa ,,Uzauki laisvas ir laimingas®, taikant vaiky jogos-pilates ir Mindfulness metodikas. Programa orientuota

1 fizinés ir emocinés vaiky gerove, taikant fizinj kiino apkrovimg ir atidumo praktika-sagmoningg saves suvokima. Inicijuotas projektas ,,Aktyvieji Zaidimai“



ankstyvoji prevencija, ugdant kalbos ir komunikacijos sutrikimus. Uztikrinant jtraukiojo ugdymo prieinamumag ir veiksminguma jvairiy poreikiy vaikams,
pagerintos ugdymo(si) salygos: jsigytas interaktyvus ekranas logopedo kabinetui, jrengtas sensorinis kambarys ir jgytos specialios ugdymo priemonés
teikti kokybiska ugdymo(si) paslauga. Igyvendintos 4 solidarumo akcijos — Socialiné tvarumo akcija ,,Neabejingas gamtai pilietis - judriis vaikai, gamtoS
draugai“, Respublikinis gamtosauginio rastingumo mokymosi projektas ,,Sportuok, judék gamtg mylék”, 2022-2024 metais propaguojant atradimais grjstg
ugdymga tapome STEAM mokykly tinklo nare. Plétotas tarptautinis ilgalaikis projektas ,,Pakviesk draugy, keliauk kartu. Pazink gimtgjj miestg pésciomis”,
pritraukiant naujus socialinius partnerius, suteikiant pedagogams galimybe tobuléti, vaikams galimybe bendrauti su kitos Salies kultiiros vaikais.
Orientuojantis | Siuolaikinj kompetencijy ugdyma(si), IKT ir inovatyviy mokymo(si) metody taikymga jkurtos interaktyvios edukacinés erdvés: ,,Langas |
vaiko pasaulj*, mobili skaitmeniné edukaciné erdvé ,,Bendravimo sala“. Finansinio radtingumo ugdymui jkurta edukaciné erdvé ,,ZaidZiu matematika“.
Siekiant 2023 mety strateginio tikslo - plétoti bendrystés rySius tarp mokyklos bendruomenés nariy, su socialiniais partneriais ir kitomis
suinteresuotomis Salimis sustiprinta ugdytiniy, jy tévy(globéjy), pedagogy partnerysté tick ugdymo procese tiek visuomeninése veiklose. 100 proc.
uztikrinta informacijos sklaida jstaigos internetingje svetaingje, elektroniniame dienyne ,,Musy darzelis®. Inicijuotoje tévy (globéjy) placiojo jsivertinimo
apklausoje vaiky savijauta, labai gerai ir gerai jvertino 92 proc. tévy (globéjy). Bendradarbiaujant su kaimynystéje esan¢ia Kauno Jono ir Petro Vileisiy
mokykla bei Kauno miesto Visuomenés Sveikatos biuro specialistais organizuotas sveikatg stiprinantis bei fizinj aktyvumg skatinantis renginys ,,Keliu
sveikatos bangg kartu su draugu 2023%. 2023 metais lopSelis-darzelis veiklag vykdé pagal parengty ir patvirtintg veiklos plang. Veiklos planu buvo
prisidedama prie Kauno miesto savivaldybés 2022—-2024 mety strateginio veiklos plano. Vadybiniai siekiai 2023 metais buvo orientuoti ] ugdymo(si)
kokybe, jtraukiojo ugdymo uztikrinima jvairiy poreikiy vaikams, STEAM ugdymo modelio plétojima. Bendradarbiaujant su FK Kauno Zalgiris (futsal)
futbolininkais profesionalais, Kauno miesto priesgaisrinés apsaugos valdybos 5-taja gelbétojy komanda, VDU, Kauno rajono Kacerginés daugiafunkciu
centru-mokykla, Kauno miesto Visuomenés sveikatos biuro specialistais, Generolo Povilo Plechaviciaus kadety licéjumi ir kitais socialiniais partneriais
organizuoti Respublikiniai ilgalaikiai kiirybiniai projektai, organizuotos ir inicijuotos veiklos, pilietinés akcijos, inicijuotos edukacinés iSvykos.
Igyvendinant jstaigos treciaji strategini pagerinti ugdymo(si) sqlygas, siekiant sukurti aktyvinancig, saugiq, SiuolaikiSkq, pakankamai
apripintq ir vaiko interesus atitinkanciq ugdymo(si) aplinkq, jstaigos ir lauko aplinkose pagerinti sqlygas vaiky tyrinéjimo, kiirybiSkumo ir sveikatos
stiprinimo gebéjimy ugdymuisi tiksla, didinant jstaigos veiklos efektyvumg, ugdymo aplinky patrauklumag sukurtos ir atnaujintos kirybiskuma
skatinancios edukacines vidaus ir lauko erdvés ,,Klasé be sieny““: STEAM mobili erdve, tyrimy laboratorija, parduotuve, jrengta judrioji laipiojimo sienelg,

bibliotekelé, interaktyvi edukaciné erdveé ,,Sviesos namai“, sensorinis kambarys, didinant vaiky galimybes ugdytis visose srityse, uztikrinant visuminj



ugdyma(si) bei jo gerove. Ikurtos lauko edukacinés erdvés: ,,Kneipo takas®, lauko klasé-laboratorija, prieskoniniy vaistiniy augaly darzelis, lauko meny
studija, lauko virtuvéelé. Igytas interaktyvus ekranas logopedy kabinete, gerinant specialiyjy ugdymo(si) poreikiy ugdytiniy ugdomojo proceso kokybe
inovatyviomis priemonémis. Ugdymo kokybés gerinimui parengti keturi projektai: ,,Pastato atnaujinimo darby*, ,,Sklypo sutvarkymo®, ,,Elektrotechnikos*
ir ,,Pastato Sildymo sistemos®. Sékmingai jgyvendinti - ,,Pastato atnaujinimo darby®, ,,Elektrotechnikos® ir ,,Pastato $ildymo sistemos‘. Organizuojant
ikimokyklinj ugdyma sudarytos saugios ir higienos normas atitinkancios ugdymo(si) saglygos, vykdyti HN 75:2016 reikalavimai, nevirsijant maksimalaus
leistino vaiky skai¢iaus ikimokyklinio ugdymo grupése. Uztikrintos vietos visiems 3-meciams ir 4-meciams vaikams pagal gautus tévy (globéjy) praSymus.
Sudarytos motyvuojancias ugdymo(si) salygos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams. Sistemingai organizuotos ,,Metodinés mugés‘
skatinan¢ios pasidalinti geraja patirtimi tarp mokytojy: ,,Ziemos STEAM - inZinerija", ,,Pavasario STEAM- gamtamokslis", ,,Vasaros STEAM -
eksperimentai®, ,,Rudens STEAM - matematika® veiklos. [rengtos tyriné¢jimy laboratorijos kasdieniam, patirtiniam bei tyrinéjimu grindZiamam
ugdymui(si) jstaigos patalpose ir lauko teritorijoje ,,Ukininky darzas* Zalioji zona (jaunyjy sodininky erdvé skirta tyrin¢jimams). Sensorinis terapinis

kambarys. Parengti ir jgyvendinti pastato atnaujinimo darby, Sildymo sistemos projektai. Nuo 2024 m. rugsé€jo 1 d. atidaryta 1 prieSmokyklinio ugdymo

grupé.
111 SKYRIUS
SSGG ANALIZE
Stiprybés Silpnybés

¢ Dirbantys kvalifikuoti ir kiirybingi darbuotojai. ¢ Nepakankamas ugdymo diferencijavimas ir individualizavimas.
e Darbuotojams sudarytos visapusiskos salygos kvalifikacijai kelti. e Nepakankamos mokytojy kompetencijos vaiky pasiekimy vertinimo,
e Renovuotas lopSelio-darzelio pastatas, renovuota Sildymo sistema, fiksavimo, dokumentavimo srityje.

pakeista elektros instaliacija, jrengtos oro kondicionavimo sistemos. e Triksta moderniy, funkcionaliy, estetiSky lauko Zaidimy jrenginiy,
e Informaciniy komunikaciniy technologijy pricinamumas. tenkinanciy aktyvaus vaiky judéjimo poreik].
e Dalyvavimas ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo o Triksta kompetencijy rengiant tarptautinius projektus, siekiant pritraukti ES

skatinimo vaiky ugdymo jstaigose programose. finansavima.
e Salia pagrindiniy IU ir PU programy taikoma Nacionalinio sveikata | o Zenkliai auga dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky

stiprinan¢iy ir aktyviy mokykly tinklo ,,Sveika mokykla“ ,,Aktyvi skaicius.

mokykla“ programa. e Dauggja alergisky vaiky.
e Savivaldybé¢ skiria daugiau 1éSy IT bazés papildymui ir atnaujinimui, e Neuztikrintas patekimo | teritorija saugumas vaizdo kameromis.

taip sudarant galimybes naudoti skaitmenin] turinj. e Nepakankama tévy informavimo apie vaiky pasiekimus ir pazangg sistema.




Galimybés Grésmés
o Dalyvauti respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose. e Konkurencija tarp jstaigy ir Kauno rajono lopseliy-darzeliy ateityje gali
e Atnaujinti lopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programa, lemti vaiky maZzéjima.
remiantis [U gairémis. e Finansavimo trikumas, galintis apsunkinti suplanuoty priemoniy
e Stiprinti pedagogy ir ugdytiniy tévy komandinj darba. igyvedinima.
e Mokytojy ir tévy veiklos dermé skatinant vaiko pasiekimus ir juos e Vaiky trikumg fizinés sveikatos silpnéjimas, specialiyjy ugdymosi
vertinant. sunkumy turin¢iy vaiky skaiciaus didéjimas.
e Aktyvinti tarpinstitucinj bendradarbiavima. o Svietimo pagalbos specialisty, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
e Didinti jstaigos populiarumg uz jstaigos riby. pedagogy trikumas.
e Skatinti lyderyste bendruomenéje. e Patalpy stygius.
e Stiprinti bendradarbiavima gerinant jstaigos mikroklimata.
e Maksimalus lauko erdviy iSnaudojimas ugdomajai veiklai.
e  Geras mikroklimatas, susitarimy kultira.

IV SKYRIUS

VEIKLOS STRATEGIJA
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Istaigos bendruomené — besimokanti organizacija. Ugdymas grindZziamas pamatinémis humanistinémis vertybémis, prasmés, atradimy ir asmens
ugdymo(si) sekme, vadovaujantis pagarbos, teisingumo, tautos vertybiy iSsaugojimo, kultiiros puoseléjimo, Zmogaus teisiy pripaZinimo, atsakomybés,

saziningumo, atidos ir solidarumo veiklos principais.

ISTAIGOS VIZ1JA

Moderni SiuolaikiSka ir atvira pozityviai kaitai jstaiga, turinti jaukia, saugia, vaiko poreikius tenkinancig aplinka bei siekianti aukstos ugdymo(si)
kokybeés.



ISTAIGOS MISIJA

Glaudziai bendradarbiaujant su Seima, ikimokyklinémis jstaigomis bei kitais socialiniais partneriais kvalifikuotai teikti 1-6 mety vaikams

ikimokyklinio ugdymo paslaugas, ugdant atvirg, atsakingg ir kiirybingg asmenybe, puosel¢jant individualuma, unikalumg. Formuoti atvirg, vaiky bei

pedagogy gebéjimus jkvepiancia saugia, kiirybine aplinka, uztikrinant nuolatinj besimokancios bendruomenés kompetencijos klimata, vykstanc¢iy pokyciy

valdymo bei proceso kokybg. Teikti kvalifikuotg pagalba Seimai.

V SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas - gerinti ugdymo proceso kokybe siekiant individualios vaiko paZangos pagal jo prigimtines galias.

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi Planuojamas veiklos | Lésuy Rezultato vertinimo kriterijus
rezultatas poreikis M Vertinimo Kriterijus, | 2025 m. | 2026 m. | 2027 m.
numatomi . .
finansavimo | Matavimo vienetas
Saltiniai
1.1. Gerinti 1.1.1. Mokytojy Direktoriaus | Uztikrintas mokytojy | Zmogiskieji | Mokytojuy, 90 100 100
organizuojamy vikly | pasirengimas parengti ir | pavaduotoja | pasirengimas istekliai dalyvavusiy U
kokybe, uztikrinant | jgyvendinti IU ugdymui jgyvendinti atnaujinta programy atnaujinimo
ugdymo turinio ir programa. IU programa. ir jy jgyvendinimo
metody bei biidy mokymuose dalis,
jvairove, siekiant proc.
asmeninés ugdytiniy | 1.1.2. Atnaujinta ir Direktoriaus | Remiantis U Zmogiskieji | Igyvendinama IU 90 95 100
agties. jgyvendinta pavaduotoja | programos gairémis iStekliai programa, proc.
ikimokyklinio ugdymo | ugdymui atnaujinta ir
programa pagal 1U kirybiskai
programos gaires, jgyvendinama
metodines lopselio-darzelio
rekomendacijas. ikimokyklinio
ugdymo programa.
1.1.3. Ugdymo proceso | Direktoriaus | Uztikrinamas Zmogiskieji | Stebéty ir vertinty 80 90 100
individualizavimo ir pavaduotoja | ugdymo(si) istekliai labai gerai ir gerai
ugdymui veiksmingumas, ugdomosios veiklos
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diferencijavimo mokytojai, mokytojai kelia dalis nuo bendro
plétojimas. Svietimo uzdavinius ikimokykliniam
vaikui atsizvelgiant | ugdymuisi skirty
pagalbos ugdytiniy patirtj ir veikly skaiéiaus, proc.
specialistai individualias
ugdymosi galimybes
bei poreikius.
1.1.4.Atnaujintas Direktoriaus | Partnerystés pagrindu | 41101 Mokytojai geba taikyti 80 100 100
ikimokyklinio ir pavaduotoja | patobulinta ugdytiniy tinkamas grjZtamojo
priesmokyklinio ugdymui, pazangos ir pasiekimy | 400 Eur, ryS$io strategijas vaiky
amziaus vaiky sudaryta vertinimo sistema, zmogiskieji | pazangai ir
pasiekimy vertinimo, darbo grupé | vertinama kiekvieno iStekliai pasiekimams
jsivertinimo ir tévy vaiko individuali pamatuoti ir pagrjstai
(globéjy) informavimo pazanga, realiis vertinti, proc.
modelis. lukesciai aptariami 2 Vaiky tévy (globéjy) 85 87 90
kartus per metus su patenkinty teikiamy
vaiku, vaiko tévais ugdymo paslaugy
(globgjais). kokybe dalis, proc.
Vaiky pasiekimy ir 40 60 80
pazangos Vvertinime
dalyvaujanciy tévy
(globéjy) dalis, proc.
1.2. Ugdymo turinj 1.2.1. Jveiklinami Direktorius, | Atnaujintas ugdymo 41101 Igyvendinti projektai 2 3 4
praturtinti STEAM projektai direktoriaus | programos turinys STEAM srityje, vnt.
projektinémis atsizvelgiant j ugdytiniy | pavaduotoja | pasitelkiant 1000 Eur
veiklomis, sudarant | stiprigsias ir silpnasias ugdymui inovatyvius STEAM Padjdés Vai.kl’l 75 80 82
palankias salygas pasiekimy sritis ugdymo(si) metodus paS-lekIII.ll% Ir paigngos
vaiky Zaidybinei, ir priemones. lygio, atitinkancio
kiirybinei, V vaiko raida dalis, proc.
patyriminei veiklai. 1.2.2. Visose grupése Direktorius, | Integruojami, Zmogiskieji | Organizuojant 80 90 100
plétojamos nacionalinio | direktoriaus | reflektuojami, iStekliai ugdomajj procesa,
projekto ,,Inovacijos pavaduotoja | ugdymo procesai, kuriamos ugdymao(si)
vaiky darzelyje® ugdymui diegiamos ir kuriamos strategijos,
metodinés medziagos ugdymo inovacijos, palaikancios Zaidima,
rinkiniy ,,Zaismé ir uztikrinama vaiky ir kaip pagrinding vaiko
atradimai“ bei ,,Patiréiy mokytojy ugdymo veikla, proc.
erdvés® idgjos. proceso saveika.
1.3. Plétoti jtraukiojo | 1.3.1. Jgyvendinamos Direktorius, | Sékmingai 41101 Grupiy, dalyvaujanciy 71 86 100
ugdymo galimybes socialines emocines igyvendintos socialinio emocinio




uztikrinant saugia kompetencijas direktoriaus | socialinio-emocinio 100 Eur, ugdymo, sveikatos
vaiko savijautg. ugdancios programos. pavaduotoja | jgidziy formavimo zmogiskieji | stiprinimo
ugdymui programos iStekliai programose,
»Kimochi®, , Zipio prevencinése
draugai®, uztikrinama programose dalis nuo
gera vaiky emociné bendro grupiy
savijauta. skaiCiaus (proc.)
1.3.2. Tiriamosios Direktorius, | Tévy (globéjy) Zmogiskieji | Labai gerai ir gerai 80 80 87
veiklos, siekiant direktoriaus | apklausos rezultatai istekliai ugdymo kokybe
i8siaiskinti Seimy pavaduotoja | padés iSsiaiSkinti, kaip vertinanciy tévy
poreikius ir likeséius, ugdymui vertinama ugdymo (globéjy) dalis, proc.
vykdymas. kokybé.
1.3.3. Kuriamos Direktorius, | Ugdymosi tikslams 7301 Sukurtos ugdymo(si) 3 4 5
edukacinés ugdymo(si) | direktoriaus | iSnaudojamos visos aplinkos
aplinkos atliepianc¢ios pavaduotoja | jstaigos erdvés, 1000 Eur, atsipalaidavimui, vnt.
kiekvieno vaiko gera ugdymui atsipalaidavimui ir zmogiskieji
savijauta. ramybei jkurtos iStekliai
emocijy pazinimo
stotelés.
2. Tikslas - siekiant visuminio vaiko ugdymo(si) bei jstaigos bendruomenés partnerystés, pagerinti ugdymo(si) kokybe.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi Planuojamas veiklos | Lésy Rezultato vertinimo Kriterijus
rezultatas poreikis ir
numatomi Vertinimo kriterijus, | 2025 m. | 2026 m. | 2027 m.
finansavimo matavimo vienetas
Saltiniai
2.1. Kurti susitarimy | 2.1.1. Svietimo VGK, Vertinamas Zmogiskieji | Ikimokyklinio 60 70 90
kultiira, paremta pagalbos vaikui mokytojai, igyvendinamy iStekliai amziaus vaiky,
nuolatine specialisty, meninio Svietimo pokyc¢iy poveikis. turin¢iy specialiyjy
komunikacija bei ugdymo mokytojy, pagalbos ugdymosi poreikiy,
kolegialiu mokytojy, tévy vaikui pagerinusiy ugdymosi
bendradarbiavimu (globéjy) konstruktyvus | specialisty rezultatus, dalis proc.
uztikrinant jtraukyjji | bendradarbiavimas. PrieSmokyklinio 60 70 90

ugdyma.

amziaus vaiky,
turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
pagerinusiy ugdymosi
rezultatus, dalis proc.




2.1.2. Inicijuojami Direktorius, Parengtas 41101 Mokytojai dalyvauja 90 90 100
praktikumai ,,Mokytojo | direktoriaus kvalifikacijos mokymuose apie
valanda®, kvalifikacijos | pavaduotoja | tobulinimo planas, 1800 Eur jitraukyjj ugdyma ir
tobulinimas, sisteminga | ugdymui atsizvelgiant | universalaus dizaino
gerosios patirties reikalingy ugdyme principus,
sklaida, dalijimasis kompetencijy vaiko padéjéjai
geraja patirtimi, tobulinima. tobulina
inovatyviy praktiky kompetencijas darbui
sklaida, reflektavimas. su SUP vaikais,
kvalifikacija
tobulinusiy darbuotojy
dalis, proc.
2.1.3. Praktiky ,,Veikti | Direktorius, Bendradarbiaujant Zmogiskieji | Ugdytiniy turingiy 60 70 90
galime kartu® taikymas. | direktoriaus vaikai-tévai- iStekliai specialiyjy ugdymo(si)
pavaduotoja | mokytojai rengiamos poreikiy pagerinusiy
ugdymui individualios ugdymo ugdymo(si) rezultatus
programaos, pagrjstos dalis, proc.
kiekvieno vaiko
individualia paZanga.
2.2. Stiprinti tévy 2.2.1. Tévy iniciatyvos | Direktorius, Tévy (globéjy) Zmogiskieji | Tévy (globejy) 30 40 50
(globéjy) ,Ir tévai gali buti direktoriaus dalyvavimas ugdymo | istekliai dalyvavusiy
bendradarbiavima mokytojais® pavaduotoja | procese, savanoryste, iniciatyvose dalis,
siekiant abipusés jgyvendinimas. ugdymui projekty rengimas, proc.
paramos ir pagalbos kiirybinés dirbtuvés.
reik§mingos vaiky 2.2.2. Pozityvios, Direktorius, Poreikiy ir interesy 41101,5101 | Tévy (globéjy) 5 6 9
ugdymui. pasitikéjimu ir pagarba | direktoriaus jsiklausymui inicijuoty pasitlymy
gristos partnerystés pavaduotoja | kuriamas ,,Idéjy 1500 Eur, jgyvendinimas
kiirimas. ugdymui bankas®. zmogiskieji skaiCius, vnt.
istekliai
2.2.3. Veikly su tévais | Direktorius, Seimos jtraukimo j 41101, 5101 | Jvykusiy renginiy, 12 15 18
(globgjais) ,,Darykime | direktoriaus ugdymo procesg kalendoriniy §venciy,
tai, kas teikia vaikams | pavaduotoja | tobulinimas, paslaugy | 1000 Eur, edukaciniy i$vyky,
dziaugsma“ rengimas ir | ugdymui kokybés gerinimas. zmogiskieji vakaroniy vaiky-tévy-
jgyvendinimas. iStekliai mokytojy iniciatyva
skaicCius, vnt.
2.3. Plétoti saveika 2.3.1. Problemy VGK, Ugdymo(si) turinio, | 4101, 5101 Apibendrintos atvejy 4 3 2
su socialiniais identifikavimas, $vietimo metody, priemoniy, analizés saugios ir
partneriais stiprinant | problemy analizavimas, | pagalbos aplinky pritaikymas 5000 Eur, palankios vaiko

konsultavimas, atvejy

Svietimo pagalbos

10




bendradarbiavimo aptarimai vaikui teikimas, atvejo zmogiskieji ugdymui aplinkos
patirtj. bendradarbiaujant su specialistai, analizés aptarimai. iStekliai karimui, vnt.
regioninio specialiojo direktoriaus
ugdymo centru. pavaduotoja
ugdymui
2.3.2 Veikimas kartu, Direktorius, Pilietinés, socialinés | 4101, 5101 Igyvendinamy veikly 3 5 7
galimybiy paieska direktoriaus ir kt. kultirinés su socialiniais
kuriant strateginius pavaduotoja | veiklos, atvirumas 1500 Eur partneriais veikly
siekius ir juos ugdymui idéjoms, prasmingi zmogiskieji skaiCius, vnt.
jgyvendinant. sumanymai iStekliai Dalyvaujanciy vaiky 35 50 60
netradicinése dalis nuo bendro vaiky
aplinkose, suteikiama skai¢iaus, proc.
galimybé¢ skleistis
saviraiSkai,
karybiskumui bei
iniciatyvumui.
3. Tikslas - kurti funkcionalias, inovatyvias, saugias, Siuolaikinius vaiky poreikius atliepiancias ugdymo(si) aplinkas.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Planuojamas veiklos | Lésy Rezultato vertinimo kriterijus
rezultatas poreikis ir Vertinimo kriterijus, | 2025 m. | 2026 m. | 2027 m.
numatomi matavimo vienetas
finansavimo
$altiniai
3.1. Pagerinti 3.1.1 Vidaus patalpy Direktorius, EstetiSkos, higienos 5101 Atliktas kapitalinis 2 2 1
patalpy estetinj modernizavimas direktoriaus normas atitinkancios remontas grupiy,
vaizda, uztikrinant pavaduotojas | ugdymo(si) aplinkos | 50 000 Eur virtuvéliy, rabinéliy
higienos normy tikio reikalams patalpose skaicius, vnt.
reikalavimus. — - - — — —
3.1.2. Nuotéky ir Direktorius, Pakeisti avarinés 5101 Vandentiekio ir 50 100 100
vandentiekiy sistemy direktoriaus biklés nuotéky ir nuotéky remonto darby
remontas. pavaduotojas | vandentiekio 120 000 Eur | dalis pagal atlikty
tikio reikalams | vamzdynai. darby aktg, proc.
3.1.3. Atnaujinti grupes | Direktorius, Pakeisti vaiky 5101, 7301 Siuolaikisky, higienas 40 60 100
funkcionaliais direktoriaus ugdymo(si) aplinky normas atitinkanciy,
moduliniais baldais. pavaduotojas | baldai. 15 000 Eur moduliniy baldy
akio reikalams jsigijimas, proc.
3.2. Kurti 3.2.1. Kuriamos Direktorius, Patirtiniam vaiky 5101, 7301 Edukaciniy vidaus ir 2 2 3
patrauklias, edukacinés vidaus ir direktoriaus ugdymui(si) sukurtos lauko erdviy skaicius,
ugdyma(si) lauko erdvés. inovatyvios ir vnt.
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tkio reikalams

skatinancias pavaduotojas | kompleksiskos
aplinkas. akio reikalams | erdvés.
3.2.2. Kiemo aplinkos Direktorius, Lauko erdvés 5101 Atlikty remonto darby 80 100 100
modernizavimo darbai. | direktoriaus panaudojamos dalis pagal atlikty
pavaduotojas | visapusiSkam vaiky 154 000 Eur | darby akta, proc.
tkio reikalams | ugdymuisi, naujy
lauko zaidimy
kompleksy jsigijimas.
3.3. Gerinti ugdymo | 3.3.1. Edukacinés Direktoriaus Naujy IT priemoniy | 5101,41101 | Atnaujinamos ugdymo 6 3 3
turinio erdvés papildomos pavaduotojas | jsigijimas. aplinkos, jsigytos
priecinamuma. skaitmeninémis akio reikalams 15 000 Eur ugdymo priemonés,
priemonémis. vnt.
3.3.2. Efektyvus ir Direktorius, Informaciniy ir 5101,41101, | Kasdieninése veiklose 60 70 100
reguliarus IT taikymas | direktoriaus komunikaciniy 7301 mokytojai naudoja IT
ugdymo procese, pavaduotoja technologijy jrangos priemones ir
naudojantis NSA ugdymui jsigijimas ir 11 000 Eur | skaitmeninj ugdymo
portalo ,,Skaitmeninés | direktoriaus atnaujinimas. turinj, proc.
mokymo priemonés®, pavaduotojas

VI SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Kauno lopselio-darzelio ,,Pusaité® strateginj plang parengé 2024 m. lapkric¢io 25 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-125 sudaryta darbo grupé.

Rengiant trijy mety plang tikimasi, kad bus jgyvendinta apie 90 proc. numatyty veikly. Strateginio planavimo darbo grupé, plano projektg pristato lopselio-

darzelio tarybai. Taryba turi galimybe teikti pasitilymus ir pageidavimus. Strateginio plano stebésena atliekama viso proceso metu ir visais lygiais, bet ne

reciau kaip 1 karta per metus atliekamos tarpinés strateginio plano ir metinio veiklos plano analizés. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe teikti sitilymus

bei pageidavimus. Strateginio plano neatskiriama dalis yra mety veiklos plany jgyvendinimas. Pagal analizes, lopSelio-darzelio veiklos kokybés

jsivertinimo rezultatus, SSGG analiz¢ ir kity lopSelyje-darzelyje atlikty tyrimy rezultatus, nustatomi metiniai lopSelio-darzelio veiklos prioritetai,

koreguojamas strateginio plano jgyvendinimas. Strateginio plano rengimo darbo grupé kiekvienais metais vieng kartg per metus — ne véliau kaip iki sausio
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31 d. lopselio-darzelio Tarybai pristato strateginio plano jgyvendinimo ataskaitg, nuolat stebi ir vertina ar lopselis-darzelis jgyvendina numatytus
strateginius tikslus, uzdavinius ir atitinkamas priemones, ar atsakingi darbuotojai jvykdé jiems pavestas uzduotis, tikrina ir vertina, kaip panaudojami
finansiniai iStekliai numatytoms priemonéms jgyvendinti. Jgyvendinant §j plang tikimasi, kad lopselio-darzelio veikla ir rezultatai atitiks Geros mokyklos

koncepcijos kryptis ir gaires. Esant poreikiui, strateginio plano rengimo darbo grupé inicijuoja strateginio plano patikslinima.

Direktoré Ilona Macioniené

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Pusaité"
Istaigos tarybos 2024 m. gruodzio 17 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 2.1.-7
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