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PRITARTA 

Kauno miesto savivaldybės 

administracijos direktoriaus 

2025 m. kovo 25 d. 

įsakymu Nr. DP-286 

 

PATVIRTINTA 

Kauno lopšelio-darželio ,,Pušaitė“ 

direktoriaus 

2025 m. balandžio 1 d. 

įsakymu Nr. V-28 

 

KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „PUŠAITĖ“ 

2025-2027 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

Prioritetinė veikla Siekiamas pokytis  

(vertinimo kriterijus, matavimo 

vienetas) 

Siekiama reikšmė Sąsaja su įstaigos veiklą 

reglamentuojančiais teisės aktais, 

nustatančiais prioritetus,  ir savivaldybės 

strateginiu planu  

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1. Ugdymo kokybės gerinimas Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų 

ir pažangos lygio, atitinkančio vaiko 

raidą, dalis (proc.) 

75 80 82 Švietimo įstatymo 37 straipsnis. Kauno 

miesto savivaldybės 2025–2027 metų 

strateginis veiklos planas. 

Labai gerai ir gerai ugdymo kokybę 

vertinančių tėvų (globėjų, rūpintojų) 

dalis (proc.) 

80 80 87 

Labai gerai ir gerai vaiko savijautą 

vertinančių tėvų (globėjų, įtėvių, 

rūpintojų) dalis (proc.) 

75 80 87 

Vienam pedagogui tenkantis vaikų 

skaičius (žm. sk.) 

6 6 5 

2. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas 

įvairių poreikių vaikams 

Pedagogų ir švietimo pagalbos 

specialistų, dalyvausiančių tiksliniuose 

mokymuose, skirtuose, įtraukčiai 

švietime, skaičius (žm. sk.) 

8 10 12 Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 34, 

35 straipsnis. 
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I SKYRIUS 

ĮSTAIGOS AUTENTIŠKUMAS 

 

Kauno lopšelis-darželis „Pušaitė“ (toliau - lopšelis-darželis) nesiekianti pelno Kauno miesto savivaldybės, Vilijampolės seniūnijos švietimo 

ugdymo tipo švietimo įstaiga, teikianti ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą 1-7 metų vaikams. Lopšelis-darželis įsikūręs adresu Varnių g. 

49, Kaunas, LT- 48412, el.p. ldpusaite@yahoo.com, interneto svetainės adresas https://www.kaunopusaite.lt/, tel.  0630617725, 063095019. 

Lopšelis-darželis savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos 

įstatymais, Lietuvos Respublikos nutarimais, Lietuvos Respublikos Švietimo mokslo ir sporto ministerijos teisės aktais, švietimo ir mokslo ministrės 

įsakymais, Kauno savivaldybės tarybos sprendimais, Kauno savivaldybės administracijos direktoriaus ir Kauno savivaldybės Švietimo skyriaus vedėjo 

įsakymais, lopšelio-darželio nuostatais. Lopšelyje-darželyje veikia 7 grupės: 3 – lopšelio, 3 – darželio ir 1 – priešmokyklinio amžiaus vaikams. Pagal 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas ugdosi vidutiniškai 126 vaikai. Grupių veiklos trukmė 10,5 val., veikia prailginta 12 val. grupė. 

Lopšelyje-darželyje dirba 37 darbuotojai, iš jų 20 - pedagoginiai darbuotojai. Nepedagoginių darbuotojų išsilavinimai atitinka pareigybių aprašymuose 

kvalifikacinius reikalavimus. Efektyvią švietimo pagalbą vaiko emocinės socialinės savijautos ir pasiekimų dermei teikia darni specialistų komanda - 

logopedas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas ir psichologas. Švietimo pagalbą lopšelyje-darželyje organizuoja ir koordinuoja Vaiko gerovės 

komisija. Veikia savivaldos institucijos – įstaigos taryba, darbo taryba, mokytojų taryba, metodinė taryba, atestacinė komisija, vidaus audito ir veiklos 

kokybės įsivertinimo darbo grupės. Lopšeliui-darželiui vadovauja direktorius, įstaigos veiklą koordinuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir direktoriaus 

pavaduotoja ūkio reikalams. 

Įstaigos savitumas – psichologiškai saugi, skatinanti, patenkinanti pagrindinius fiziologinius poreikius, rūpestinga, bendradarbiaujanti 

ikimokyklinio ugdymo mokykla – antrieji namai, kuriuose vaikai praleidžia net trečdalį kiekvienos darbo dienos ir čia praleistas laikas turi didžiulį poveikį 

jaunos asmenybės formavimuisi. Pačioje įstaigos teritorijoje yra daug žalumos, įvairių rūšių augalų, tai sudaro puikias sąlygas vaikams jau 

ikimokykliniame amžiuje pažinti ir tyrinėti juos supančią aplinką, džiaugtis gamtos teikiamais malonumais. Plėtojant ugdytinių prigimtines galias į 

ugdymo procesą integruojami STEAM (gamtos mokslai, technologijos, inžinerija, menai, matematika) metodikos elementai. Formuojant sveikos 

gyvensenos nuostatas, siekiant fizinės, psichinės ir dvasinės darnos bendruomenėje, lopšelis-darželis nuo 2020 metų aktyviai dalyvauja „Nacionalinio 

sveikatą stiprinančių mokyklų ir aktyvių mokyklų“ programoje. 

mailto:ldpusaite@yahoo.com
https://www.kaunopusaite.lt/
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2025-2027 metų strateginis veiklos planas (toliau - strateginis planas) parengtas, atsižvelgiant į Šalies Švietimo Strategiją, Kauno miesto 

savivaldybes strateginio planavimo dokumentus, lopšelio-darželio bendruomenės poreikius. Lopšelio-darželio strateginis planas reglamentuoja įstaigos 

plėtros veiklą 2025 – 2027 metais. Jis nustato lopšelio-darželio viziją, misiją, plėtros prioritetus, tikslus, numato uždavinius ir priemones šių tikslų 

įgyvendinimui. Rengiant strateginį planą buvo atsižvelgta į Valstybinę pažangos strategiją „Lietuva 2030“, švietimo strategiją, Kauno miesto savivaldybės 

strateginio planavimo dokumentus. Įgyvendinus lopšelio-darželio 2025-2027 m. strateginį planą, bus užtikrinta ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programų kokybė, laiduojamas lopšeliui-darželiui skiriamų Mokymo lėšų, Savivaldybės biudžeto ir įmokų už paslaugas bei paramos skirtų lėšų tikslingas 

panaudojimas. 

Strateginis planas parengtas remiantis humaniškumo, demokratiškumo, tolerancijos, atvirumo, kūrybiškumo ir atsakomybės principais. Tikimasi, 

jog strategijos įgyvendinimas suburs bendruomenės narius komandiniam darbui, siekiant bendrų tikslų lopšelio-darželio veiklos tobulinimui. Keičiantis 

situacijai, atsirandant naujiems švietimo prioritetams, poreikiams ir galimybėms bei atsižvelgiant į plano valdymo ir stebėsenos grupės išvadas, įstaigos 

strategijos plano aspektai bus peržiūrimi, koreguojami. 

 

II SKYRIUS 

2022-2024 METŲ STRATEGINIO PLANO ĮVYKDYMAS 

 

Įgyvendinant 2022-2024 metų strategiją, įvykdytos planuotos veiklos, pasiekti ženklūs pokyčiai ugdymo kokybės gerinimo ir materialinės bazės 

stiprinimo srityse, dalyvauta miesto, respublikiniuose bei tarptautiniuose projektuose, pasiekti tikslai, bei įgyvendinti išsikelti uždaviniai.  

Įgyvendinant lopšelio-darželio „Pušaitė“ strateginio plano pirmą tikslą - gerinti ugdymo kokybę formuojant ugdymosi kultūrą ypatingas dėmesys 

2022 metais buvo skiriamas ugdymo kokybei, ugdymo(si) sąlygų lopšelyje-darželyje gerinimui. Ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai, svarbiausi 

įvykiai, padarę teigiamą pokytį organizacijos kryptingai veiklai bei ugdymo kokybės gerinimui: prisijungta prie Kauno „Europos kultūros sostinės 2022“ 

projekto renginių ciklo. Gerinant ugdytinių pasiekimus inicijuota 18 saviugdos edukacinių išvykų „Judrus tyrinėjimas: miestas/parkas“ aplankant Kauno 

miesto ir rajono parkus, miškus, piliakalnius ir kt. Formuojant fizinio aktyvumo vertybes ikimokykliniame amžiuje, 2022 m. parengta vaikų psichinės ir 

fizinės sveikatos stiprinimo prevencinė programa „Užauki laisvas ir laimingas“, taikant vaikų jogos-pilates ir Mindfulness metodikas. Programa orientuota 

į fizinės ir emocinės vaikų gerovę, taikant fizinį kūno apkrovimą ir atidumo praktiką-sąmoningą savęs suvokimą. Inicijuotas projektas „Aktyvieji žaidimai“ 
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ankstyvoji prevencija, ugdant kalbos ir komunikacijos sutrikimus. Užtikrinant įtraukiojo ugdymo prieinamumą ir veiksmingumą įvairių poreikių vaikams, 

pagerintos ugdymo(si) sąlygos: įsigytas interaktyvus ekranas logopedo kabinetui, įrengtas sensorinis kambarys ir įgytos specialios ugdymo priemonės 

teikti kokybišką ugdymo(si) paslaugą. Įgyvendintos 4 solidarumo akcijos – socialinė tvarumo akcija „Neabejingas gamtai pilietis - judrūs vaikai, gamtos 

draugai“, Respublikinis gamtosauginio raštingumo mokymosi projektas ,,Sportuok, judėk gamtą mylėk”, 2022-2024 metais propaguojant atradimais grįstą 

ugdymą tapome STEAM mokyklų tinklo nare. Plėtotas tarptautinis ilgalaikis projektas „Pakviesk draugų, keliauk kartu. Pažink gimtąjį miestą pėsčiomis”, 

pritraukiant naujus socialinius partnerius, suteikiant pedagogams galimybę tobulėti, vaikams galimybę bendrauti su kitos šalies kultūros vaikais. 

Orientuojantis į šiuolaikinį kompetencijų ugdymą(si), IKT ir inovatyvių mokymo(si) metodų taikymą įkurtos interaktyvios edukacinės erdvės: „Langas į 

vaiko pasaulį“, mobili skaitmeninė edukacinė erdvė „Bendravimo sala“. Finansinio raštingumo ugdymui įkurta edukacinė erdvė „Žaidžiu matematiką“. 

Siekiant 2023 metų strateginio tikslo - plėtoti bendrystės ryšius tarp mokyklos bendruomenės narių, su socialiniais partneriais ir kitomis 

suinteresuotomis šalimis sustiprinta ugdytinių, jų tėvų(globėjų), pedagogų partnerystė tiek ugdymo procese tiek  visuomeninėse veiklose. 100 proc. 

užtikrinta informacijos sklaida įstaigos internetinėje svetainėje, elektroniniame dienyne „Mūsų darželis“. Inicijuotoje tėvų (globėjų) plačiojo įsivertinimo 

apklausoje vaikų savijautą, labai gerai ir gerai įvertino 92 proc. tėvų (globėjų). Bendradarbiaujant su kaimynystėje esančia Kauno Jono ir Petro Vileišių 

mokykla bei Kauno miesto Visuomenės Sveikatos biuro specialistais organizuotas sveikatą stiprinantis bei fizinį aktyvumą skatinantis renginys „Keliu 

sveikatos bangą kartu su draugu 2023“. 2023 metais lopšelis-darželis veiklą vykdė pagal parengtą ir patvirtintą veiklos planą. Veiklos planu buvo 

prisidedama prie Kauno miesto savivaldybės 2022–2024 metų strateginio veiklos plano. Vadybiniai siekiai 2023 metais buvo orientuoti į ugdymo(si) 

kokybę, įtraukiojo ugdymo užtikrinimą įvairių poreikių vaikams, STEAM ugdymo modelio plėtojimą. Bendradarbiaujant su FK Kauno Žalgiris (futsal) 

futbolininkais profesionalais, Kauno miesto priešgaisrinės apsaugos valdybos 5-tąja gelbėtojų komanda, VDU, Kauno rajono Kačerginės daugiafunkciu 

centru-mokykla, Kauno miesto Visuomenės sveikatos biuro specialistais, Generolo Povilo Plechavičiaus kadetų licėjumi ir kitais socialiniais partneriais 

organizuoti Respublikiniai ilgalaikiai kūrybiniai projektai, organizuotos ir inicijuotos veiklos, pilietinės akcijos, inicijuotos edukacinės išvykos. 

Įgyvendinant įstaigos trečiąjį strateginį pagerinti ugdymo(si) sąlygas, siekiant sukurti aktyvinančią, saugią, šiuolaikišką, pakankamai 

aprūpintą ir vaiko interesus atitinkančią ugdymo(si) aplinką, įstaigos ir lauko aplinkose pagerinti sąlygas vaikų tyrinėjimo, kūrybiškumo ir sveikatos 

stiprinimo gebėjimų ugdymuisi tikslą, didinant įstaigos veiklos efektyvumą, ugdymo aplinkų patrauklumą sukurtos ir atnaujintos kūrybiškumą 

skatinančios edukacines vidaus ir lauko erdvės „Klasė be sienų“: STEAM mobili erdvė, tyrimų laboratorija, parduotuvė, įrengta judrioji laipiojimo sienelė, 

bibliotekėlė, interaktyvi edukacinė erdvė „Šviesos namai“, sensorinis kambarys, didinant vaikų galimybes ugdytis visose srityse, užtikrinant visuminį 
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ugdymą(si) bei jo gerovę. Įkurtos lauko edukacinės erdvės: „Kneipo takas“, lauko klasė-laboratorija, prieskoninių vaistinių augalų darželis, lauko menų 

studija, lauko virtuvėlė. Įgytas interaktyvus ekranas logopedų kabinete, gerinant specialiųjų ugdymo(si) poreikių ugdytinių ugdomojo proceso kokybę 

inovatyviomis priemonėmis. Ugdymo kokybės gerinimui parengti keturi projektai: „Pastato atnaujinimo darbų“, „Sklypo sutvarkymo“, „Elektrotechnikos“ 

ir „Pastato šildymo sistemos“. Sėkmingai įgyvendinti - „Pastato atnaujinimo darbų“, „Elektrotechnikos“ ir „Pastato šildymo sistemos“. Organizuojant 

ikimokyklinį ugdymą sudarytos saugios ir higienos normas atitinkančios ugdymo(si) sąlygos, vykdyti HN 75:2016 reikalavimai, neviršijant maksimalaus 

leistino vaikų skaičiaus ikimokyklinio ugdymo grupėse. Užtikrintos vietos visiems 3-mečiams ir 4-mečiams vaikams pagal gautus tėvų (globėjų) prašymus. 

Sudarytos motyvuojančias ugdymo(si) sąlygos specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams. Sistemingai organizuotos „Metodinės mugės“ 

skatinančios pasidalinti gerąja patirtimi tarp mokytojų: ,,Žiemos STEAM - inžinerija", ,,Pavasario STEAM- gamtamokslis", „Vasaros STEAM - 

eksperimentai“, „Rudens STEAM - matematika“ veiklos. Įrengtos tyrinėjimų laboratorijos kasdieniam, patirtiniam bei tyrinėjimu grindžiamam 

ugdymui(si) įstaigos patalpose ir lauko teritorijoje „Ūkininkų daržas“ žalioji zona (jaunųjų sodininkų erdvė skirta tyrinėjimams). Sensorinis terapinis 

kambarys. Parengti ir įgyvendinti pastato atnaujinimo darbų, šildymo sistemos projektai. Nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. atidaryta 1 priešmokyklinio ugdymo 

grupė. 

 

III SKYRIUS 

SSGG ANALIZĖ 

 

Stiprybės Silpnybės 

• Dirbantys kvalifikuoti ir kūrybingi darbuotojai.  

• Darbuotojams sudarytos visapusiškos sąlygos kvalifikacijai kelti. 

• Renovuotas lopšelio-darželio pastatas, renovuota šildymo sistema, 

pakeista elektros instaliacija, įrengtos oro kondicionavimo sistemos. 

• Informacinių komunikacinių technologijų prieinamumas.  

• Dalyvavimas „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo 

skatinimo vaikų ugdymo įstaigose“ programose. 

• Šalia pagrindinių IU ir PU programų taikoma Nacionalinio sveikatą 

stiprinančių ir aktyvių mokyklų tinklo „Sveika mokykla“ „Aktyvi 

mokykla“ programa. 

• Savivaldybė skiria daugiau lėšų IT bazės papildymui ir atnaujinimui, 

taip sudarant galimybes naudoti skaitmeninį turinį. 

•  Nepakankamas ugdymo diferencijavimas ir individualizavimas. 

•  Nepakankamos mokytojų kompetencijos vaikų pasiekimų vertinimo, 

fiksavimo, dokumentavimo srityje. 

• Trūksta modernių, funkcionalių, estetiškų lauko žaidimų įrenginių, 

tenkinančių aktyvaus vaikų judėjimo poreikį. 

• Trūksta kompetencijų rengiant tarptautinius projektus, siekiant pritraukti ES 

finansavimą.  

• Ženkliai auga didelių ir labai didelių specialiųjų poreikių turinčių vaikų 

skaičius.  

• Daugėja alergiškų vaikų. 

• Neužtikrintas patekimo į teritoriją saugumas vaizdo kameromis. 

• Nepakankama tėvų informavimo apie vaikų pasiekimus ir pažangą sistema.  
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Galimybės Grėsmės 

• Dalyvauti respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose.  

• Atnaujinti lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programą, 

remiantis IU gairėmis.  

• Stiprinti pedagogų ir ugdytinių tėvų komandinį darbą. 

• Mokytojų ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko pasiekimus ir juos 

vertinant. 

• Aktyvinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą. 

• Didinti įstaigos populiarumą už įstaigos ribų. 

• Skatinti lyderystę bendruomenėje. 

• Stiprinti bendradarbiavimą gerinant įstaigos mikroklimatą. 

• Maksimalus lauko erdvių išnaudojimas ugdomajai veiklai. 

• Geras mikroklimatas, susitarimų kultūra. 

• Konkurencija tarp įstaigų ir Kauno rajono lopšelių-darželių ateityje gali 

lemti vaikų mažėjimą. 

• Finansavimo trūkumas, galintis apsunkinti suplanuotų priemonių 

įgyvedinimą. 

• Vaikų trūkumą fizinės sveikatos silpnėjimas, specialiųjų ugdymosi 

sunkumų turinčių vaikų skaičiaus didėjimas. 

• Švietimo pagalbos specialistų, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

pedagogų trūkumas. 

• Patalpų stygius. 

 

 

IV SKYRIUS  

 

VEIKLOS STRATEGIJA 

VERTYBĖS IR FILOSOFIJA 

 

 

Įstaigos bendruomenė – besimokanti organizacija. Ugdymas grindžiamas pamatinėmis humanistinėmis vertybėmis, prasmės, atradimų ir asmens 

ugdymo(si) sėkme, vadovaujantis pagarbos, teisingumo, tautos vertybių išsaugojimo, kultūros puoselėjimo, žmogaus teisių pripažinimo, atsakomybės, 

sąžiningumo, atidos ir solidarumo veiklos principais. 

 

ĮSTAIGOS VIZIJA 

 

Moderni šiuolaikiška ir atvira pozityviai kaitai įstaiga, turinti jaukią, saugią, vaiko poreikius tenkinančią aplinką bei siekianti aukštos ugdymo(si) 

kokybės. 
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ĮSTAIGOS MISIJA 

 

Glaudžiai bendradarbiaujant su šeima, ikimokyklinėmis įstaigomis bei kitais socialiniais partneriais kvalifikuotai teikti  1-6 metų vaikams 

ikimokyklinio ugdymo paslaugas, ugdant atvirą, atsakingą ir kūrybingą asmenybę, puoselėjant individualumą, unikalumą. Formuoti atvirą, vaikų bei 

pedagogų gebėjimus įkvepiančią saugią, kūrybinę aplinką, užtikrinant nuolatinį besimokančios bendruomenės kompetencijos klimatą, vykstančių pokyčių 

valdymo bei proceso kokybę. Teikti kvalifikuotą pagalbą šeimai. 

 

V SKYRIUS 

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

1. Tikslas - gerinti ugdymo proceso kokybę siekiant individualios vaiko pažangos pagal jo prigimtines galias. 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas veiklos 

rezultatas 

Lėšų 

poreikis ir 

numatomi 

finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1.1. Gerinti 

organizuojamų viklų 

kokybę, užtikrinant 

ugdymo turinio ir 

metodų bei būdų 

įvairovę, siekiant 

asmeninės ugdytinių 

ūgties. 

1.1.1. Mokytojų 

pasirengimas parengti ir 

įgyvendinti IU 

programą.  

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Užtikrintas mokytojų 

pasirengimas 

įgyvendinti atnaujintą 

IU programą.   

Žmogiškieji 

ištekliai 

Mokytojų, 

dalyvavusių IU 

programų atnaujinimo 

ir jų įgyvendinimo 

mokymuose dalis, 

proc. 

90 100 100 

1.1.2. Atnaujinta ir 

įgyvendinta 

ikimokyklinio ugdymo 

programa pagal IU 

programos gaires, 

metodines 

rekomendacijas. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Remiantis IU 

programos gairėmis 

atnaujinta ir 

kūrybiškai 

įgyvendinama 

lopšelio-darželio 

ikimokyklinio 

ugdymo programa. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Įgyvendinama IU 

programa, proc.  

90 95 100 

1.1.3. Ugdymo proceso 

individualizavimo ir 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Užtikrinamas 

ugdymo(si) 

veiksmingumas, 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Stebėtų ir vertintų 

labai gerai ir gerai 

ugdomosios veiklos 

80 90 100 
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diferencijavimo 

plėtojimas. 

mokytojai, 

švietimo 

vaikui 

pagalbos 

specialistai 

mokytojai kelia 

uždavinius 

atsižvelgiant į 

ugdytinių patirtį ir 

individualias 

ugdymosi galimybes 

bei poreikius. 

dalis nuo bendro 

ikimokykliniam 

ugdymuisi skirtų 

veiklų skaičiaus, proc. 

1.1.4.Atnaujintas 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

amžiaus vaikų 

pasiekimų vertinimo, 

įsivertinimo ir tėvų 

(globėjų) informavimo 

modelis. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

sudaryta 

darbo grupė 

Partnerystės pagrindu 

patobulinta ugdytinių 

pažangos ir pasiekimų 

vertinimo sistema, 
vertinama kiekvieno 

vaiko individuali 

pažanga, realūs 

lūkesčiai aptariami 2 

kartus per metus su 

vaiku, vaiko tėvais 

(globėjais). 

41101 

 

400 Eur, 

žmogiškieji 

ištekliai 

Mokytojai geba taikyti 

tinkamas grįžtamojo 

ryšio strategijas vaikų 

pažangai ir 

pasiekimams 

pamatuoti ir pagrįstai 

vertinti, proc. 

80 100 100 

Vaikų tėvų (globėjų) 

patenkintų teikiamų 

ugdymo paslaugų 

kokybe dalis, proc. 

85 87 90 

Vaikų pasiekimų ir 

pažangos vertinime 

dalyvaujančių tėvų 

(globėjų) dalis, proc. 

40 60 80 

1.2. Ugdymo turinį 

praturtinti 

projektinėmis 

veiklomis, sudarant 

palankias sąlygas 

vaikų žaidybinei, 

kūrybinei, 

patyriminei veiklai. 

1.2.1. Įveiklinami 

STEAM projektai 

atsižvelgiant į ugdytinių 

stipriąsias ir silpnąsias 

pasiekimų sritis 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Atnaujintas ugdymo 

programos turinys 

pasitelkiant 

inovatyvius STEAM 

ugdymo(si) metodus 

ir priemones. 

41101 

 

1000 Eur 

Įgyvendinti projektai 

STEAM srityje, vnt.  

2 3 4 

Padidės vaikų 

pasiekimų ir pažangos 

lygio, atitinkančio 

vaiko raidą dalis, proc. 

75 80 82 

1.2.2. Visose grupėse 

plėtojamos nacionalinio 

projekto ,,Inovacijos 

vaikų darželyje“ 

metodinės medžiagos 

rinkinių ,,Žaismė ir 

atradimai“ bei ,,Patirčių 

erdvės“ idėjos. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Integruojami, 

reflektuojami, 

ugdymo procesai, 

diegiamos ir kuriamos 

ugdymo inovacijos, 

užtikrinama vaikų ir 

mokytojų ugdymo 

proceso sąveika. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Organizuojant 

ugdomąjį procesą, 

kuriamos ugdymo(si) 

strategijos, 

palaikančios žaidimą, 

kaip pagrindinę vaiko 

veiklą, proc.  

80 90 100 

1.3. Plėtoti įtraukiojo 

ugdymo galimybes 

1.3.1. Įgyvendinamos 

socialines emocines 

Direktorius, Sėkmingai 

įgyvendintos 

41101 

 

Grupių, dalyvaujančių 

socialinio emocinio 

71 86 100 
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užtikrinant saugią 

vaiko savijautą.  

kompetencijas 

ugdančios programos. 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

socialinio-emocinio 

įgūdžių formavimo 

programos 

„Kimochi“, „Zipio 

draugai“, užtikrinama 

gera vaikų emocinė 

savijauta. 

100 Eur, 

žmogiškieji 

ištekliai 

ugdymo, sveikatos 

stiprinimo 

programose, 

prevencinėse 

programose dalis nuo 

bendro grupių 

skaičiaus (proc.)  

1.3.2. Tiriamosios 

veiklos, siekiant 

išsiaiškinti šeimų 

poreikius ir lūkesčius, 

vykdymas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Tėvų (globėjų) 

apklausos rezultatai 

padės išsiaiškinti, kaip 

vertinama ugdymo 

kokybė. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Labai gerai ir gerai 

ugdymo kokybę 

vertinančių tėvų 

(globėjų) dalis, proc.  

80 80 87 

1.3.3. Kuriamos 

edukacinės ugdymo(si) 

aplinkos atliepiančios 

kiekvieno vaiko gerą 

savijautą. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Ugdymosi tikslams 

išnaudojamos visos 

įstaigos erdvės, 

atsipalaidavimui ir 

ramybei įkurtos 

emocijų pažinimo 

stotelės. 

7301 

 

1000 Eur, 

žmogiškieji 

ištekliai 

Sukurtos ugdymo(si) 

aplinkos 

atsipalaidavimui, vnt.  

3 4 5 

 

2. Tikslas - siekiant visuminio vaiko ugdymo(si) bei įstaigos bendruomenės partnerystės, pagerinti ugdymo(si) kokybę. 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas veiklos 

rezultatas 

Lėšų 

poreikis ir 

numatomi 

finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

2.1. Kurti susitarimų 

kultūrą, paremtą 

nuolatine 

komunikacija bei 

kolegialiu 

bendradarbiavimu 

užtikrinant įtraukųjį 

ugdymą.  

2.1.1. Švietimo 

pagalbos vaikui 

specialistų, meninio 

ugdymo mokytojų, 

mokytojų, tėvų 

(globėjų) konstruktyvus 

bendradarbiavimas. 

VGK, 

mokytojai, 

švietimo 

pagalbos 

vaikui 

specialistų 

Vertinamas 

įgyvendinamų 

pokyčių poveikis. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Ikimokyklinio 

amžiaus vaikų, 
turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, 

pagerinusių ugdymosi 

rezultatus, dalis proc. 

60 70 90 

Priešmokyklinio 

amžiaus vaikų, 

turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, 

pagerinusių ugdymosi 

rezultatus, dalis proc. 

60 70 90 
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2.1.2. Inicijuojami 

praktikumai „Mokytojo 

valanda“, kvalifikacijos 

tobulinimas, sisteminga  

gerosios patirties 

sklaida, dalijimasis 

gerąja patirtimi, 

inovatyvių praktikų 

sklaida, reflektavimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Parengtas 

kvalifikacijos  

tobulinimo planas, 

atsižvelgiant į 

reikalingų 

kompetencijų 

tobulinimą. 

41101 

 

1800 Eur 

Mokytojai dalyvauja 

mokymuose apie 

įtraukųjį ugdymą ir 

universalaus dizaino 

ugdyme principus, 

vaiko padėjėjai 

tobulina 

kompetencijas darbui 

su SUP vaikais, 

kvalifikaciją 

tobulinusių darbuotojų 

dalis, proc.  

90 90 100 

2.1.3. Praktikų „Veikti 

galime kartu“ taikymas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Bendradarbiaujant 

vaikai-tėvai-

mokytojai rengiamos 

individualios ugdymo 

programos, pagrįstos 

kiekvieno vaiko 

individualia pažanga. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Ugdytinių turinčių 

specialiųjų ugdymo(si) 

poreikių pagerinusių 

ugdymo(si) rezultatus 

dalis, proc.  

60 70 90 

2.2. Stiprinti tėvų 

(globėjų) 

bendradarbiavimą 

siekiant abipusės 

paramos ir pagalbos 

reikšmingos vaikų 

ugdymui. 

2.2.1. Tėvų iniciatyvos 

„Ir tėvai gali būti 

mokytojais“ 

įgyvendinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Tėvų (globėjų) 

dalyvavimas ugdymo 

procese, savanorystė, 

projektų rengimas, 

kūrybinės dirbtuvės. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Tėvų (globėjų) 

dalyvavusių 

iniciatyvose dalis, 

proc. 

30 40 50 

2.2.2. Pozityvios, 

pasitikėjimu ir pagarba 

grįstos partnerystės 

kūrimas.  

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Poreikių ir interesų 

įsiklausymui 

kuriamas „Idėjų 

bankas“. 

41101, 5101 

 

1500 Eur, 

žmogiškieji 

ištekliai 

Tėvų (globėjų) 

inicijuotų pasiūlymų 

įgyvendinimas 

skaičius, vnt. 

5 6 9 

2.2.3. Veiklų su tėvais 

(globėjais) „Darykime 

tai, kas teikia vaikams 

džiaugsmą“ rengimas ir 

įgyvendinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Šeimos įtraukimo į 

ugdymo procesą 

tobulinimas, paslaugų 

kokybės gerinimas. 

41101, 5101 

 

1000 Eur, 

žmogiškieji 

ištekliai 

Įvykusių renginių, 

kalendorinių švenčių, 

edukacinių išvykų, 

vakaronių vaikų-tėvų-

mokytojų iniciatyva 

skaičius, vnt. 

12 15 18 

2.3. Plėtoti sąveiką 

su socialiniais 

partneriais stiprinant 

2.3.1. Problemų 

identifikavimas, 

problemų analizavimas, 

konsultavimas, atvejų 

VGK, 

švietimo 

pagalbos 

Ugdymo(si) turinio, 

metodų, priemonių, 

aplinkų pritaikymas 

švietimo pagalbos 

4101, 5101 

 

5 000 Eur, 

Apibendrintos atvejų 

analizės saugios ir 

palankios vaiko 

4 3 2 
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bendradarbiavimo 

patirtį. 

aptarimai 

bendradarbiaujant su 

regioninio specialiojo 

ugdymo centru.  

vaikui 

specialistai,  

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

teikimas, atvejo 

analizės aptarimai. 

žmogiškieji 

ištekliai  

ugdymui aplinkos 

kūrimui, vnt. 

2.3.2 Veikimas kartu, 

galimybių paieška 

kuriant strateginius 

siekius ir juos 

įgyvendinant. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Pilietinės, socialinės 

ir kt. kultūrinės 

veiklos, atvirumas 

idėjoms, prasmingi 

sumanymai 

netradicinėse 

aplinkose, suteikiama 

galimybė skleistis 

saviraiškai, 

kūrybiškumui bei 

iniciatyvumui. 

4101, 5101 

 

1500 Eur 

žmogiškieji 

ištekliai 

Įgyvendinamų veiklų 

su socialiniais 

partneriais veiklų 

skaičius, vnt. 

3 5 7 

Dalyvaujančių vaikų 

dalis nuo bendro vaikų 

skaičiaus, proc. 

35 50 60 

 

3. Tikslas - kurti funkcionalias, inovatyvias, saugias, šiuolaikinius vaikų poreikius atliepiančias ugdymo(si) aplinkas. 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas veiklos 

rezultatas 

Lėšų 

poreikis ir 

numatomi 

finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

3.1. Pagerinti 

patalpų estetinį 

vaizdą, užtikrinant 

higienos normų 

reikalavimus. 

3.1.1 Vidaus patalpų 

modernizavimas 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Estetiškos, higienos 

normas atitinkančios 

ugdymo(si) aplinkos 

 

5101  

 

50 000 Eur 

Atliktas kapitalinis 

remontas   grupių,  

virtuvėlių, rūbinėlių 

patalpose skaičius, vnt. 

2 2 1 

3.1.2. Nuotėkų ir 

vandentiekių sistemų 

remontas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Pakeisti avarinės 

būklės nuotėkų ir 

vandentiekio 

vamzdynai. 

5101 

 

120 000 Eur 

Vandentiekio ir 

nuotėkų remonto darbų 

dalis pagal atliktų 

darbų aktą, proc. 

50 100 100 

3.1.3. Atnaujinti grupes 

funkcionaliais 

moduliniais baldais. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Pakeisti vaikų 

ugdymo(si) aplinkų 

baldai. 

5101, 7301  

 

15 000 Eur 

Šiuolaikiškų, higienas 

normas atitinkančių, 

modulinių baldų 

įsigijimas, proc.  

40 60 100 

3.2. Kurti 

patrauklias, 

ugdymą(si) 

3.2.1. Kuriamos 

edukacinės vidaus ir 

lauko erdvės. 

Direktorius, 

direktoriaus 

Patirtiniam vaikų 

ugdymui(si) sukurtos 

inovatyvios ir 

5101, 7301 Edukacinių vidaus ir 

lauko erdvių skaičius, 

vnt.  

2 2 3 
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skatinančias 

aplinkas. 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

kompleksiškos 

erdvės.  

3.2.2. Kiemo aplinkos 

modernizavimo darbai. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Lauko erdvės 

panaudojamos 

visapusiškam vaikų 

ugdymuisi, naujų 

lauko žaidimų 

kompleksų įsigijimas. 

5101  

 

154 000 Eur 

Atliktų remonto darbų 

dalis pagal atliktų 

darbų aktą, proc. 

80 100 100 

3.3. Gerinti ugdymo 

turinio 

prieinamumą. 

3.3.1. Edukacinės 

erdvės papildomos 

skaitmeninėmis 

priemonėmis. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Naujų IT priemonių 

įsigijimas.  

5101,41101 

 

15 000 Eur 

Atnaujinamos ugdymo 

aplinkos, įsigytos 

ugdymo priemonės, 

vnt.  

6 3 3 

3.3.2. Efektyvus ir 

reguliarus IT taikymas 

ugdymo procese, 

naudojantis NŠA 

portalo „Skaitmeninės 

mokymo priemonės“, 

https://emokykla.lt/skai

tmenines-mokymo-

priemones/priemones 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Informacinių ir 

komunikacinių 

technologijų įrangos 

įsigijimas ir 

atnaujinimas. 

5101,41101, 

7301 

 

11 000 Eur 

Kasdieninėse veiklose 

mokytojai naudoja IT 

priemones ir 

skaitmeninį ugdymo 

turinį, proc.  

60 70 100 

 

VI SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA 

 

Kauno lopšelio-darželio „Pušaitė“ strateginį planą parengė 2024 m. lapkričio 25 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-125 sudaryta darbo grupė. 

Rengiant trijų metų planą tikimasi, kad bus įgyvendinta apie 90 proc. numatytų veiklų. Strateginio planavimo darbo grupė, plano projektą pristato lopšelio-

darželio tarybai. Taryba turi galimybę teikti pasiūlymus ir pageidavimus. Strateginio plano stebėsena atliekama viso proceso metu ir visais lygiais, bet ne 

rečiau kaip 1 kartą per metus atliekamos tarpinės strateginio plano ir metinio veiklos plano analizės. Tokiu būdu bendruomenė turi galimybę teikti siūlymus 

bei pageidavimus. Strateginio plano neatskiriama dalis yra metų veiklos planų įgyvendinimas. Pagal analizes, lopšelio-darželio veiklos kokybės 

įsivertinimo rezultatus, SSGG analizę ir kitų lopšelyje-darželyje atliktų tyrimų rezultatus, nustatomi metiniai lopšelio-darželio veiklos prioritetai, 

koreguojamas strateginio plano įgyvendinimas. Strateginio plano rengimo darbo grupė kiekvienais metais vieną kartą per metus – ne vėliau kaip iki sausio 

https://emokykla.lt/skaitmenines-mokymo-priemones/priemones
https://emokykla.lt/skaitmenines-mokymo-priemones/priemones
https://emokykla.lt/skaitmenines-mokymo-priemones/priemones
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31 d. lopšelio-darželio Tarybai pristato strateginio plano įgyvendinimo ataskaitą, nuolat stebi ir vertina ar lopšelis-darželis įgyvendina numatytus 

strateginius tikslus, uždavinius ir atitinkamas priemones, ar atsakingi darbuotojai įvykdė jiems pavestas užduotis, tikrina ir vertina, kaip panaudojami 

finansiniai ištekliai numatytoms priemonėms įgyvendinti. Įgyvendinant šį planą tikimasi, kad lopšelio-darželio veikla ir rezultatai atitiks Geros mokyklos 

koncepcijos kryptis ir gaires. Esant poreikiui, strateginio plano rengimo darbo grupė inicijuoja strateginio plano patikslinimą.  

 

 

 

Direktorė           Ilona Mačionienė 

 

 

        

PRITARTA 

Kauno lopšelio-darželio ,,Pušaitė" 

Įstaigos tarybos 2024 m. gruodžio 17 d. 

protokoliniu nutarimu Nr. 2.1.-7 

 


