PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Pusaite™
Direktores 2022 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. V- 231

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSAITE“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Kauno lopselio-darzelio ,,Pusaite™ darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau - Aprasas)
reglamentuoja Kauno lopselio-darZelio ,,Pusaite™ darbuotojy (toliau - darbuotojai) darbo apmokéjimo sglygas.
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarkg, priemoky, premijy ir
materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, mokéjimg uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei virsvalandinj
darbg, bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymu 2017-01-17 d. Nr. XII-198, bei visais galiojanc¢iais pakeitimais (toliau -
Istatymas).

3. Siame apraSe vartojamos sgvokos atitinka |statyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

4. Kauno lopselis-darzelis ,,Pusaité™ priskiriamas Il jstaigy grupei - kai pareigybiy sgrase nustatytas
darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra 50 ir maziau darbuotojy.

5. Kauno lopselio-darzelio ,,Puaité™ pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1 Alygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1 Al lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis igsilavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu (priskiriama - ikimokyklinio ugdymo jstaigos
psichologo pareigybé);

5.1.2 A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukstasis koleginis issilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés
(priskiviama - direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams, dokumenty
specialisto, informaciniy technologijy sistemy administratoriaus, mokytojo (priesmokyklinio, ikimokyklinio
ugdymo), meninio ugdymo, logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo pareigybés).

5.2 B lygio - pareigybés (specialistai), kai biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety (priskiriama — sandélininko
pareigybeés).

5.3 Clygio - pareigybés (kvalifikuoti darbuotojai) kurioms biitinas ne Zemesnis Kaip vidurinis i3silavinimas
ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija (priskiriama - ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, viréjo, ikio
darbuotojo pareigybés).

54 D lygio - pareigybés (darbuotojai), kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (priskiriama - virtuvés darbininko, valvtojo, kiemsargio, skalbiniy tvarkytojo pareigybés).

6. Kauno lop3elio-darzelio ,,Pusaite™ darbuotojy pareigybiy sgradus tvirtina Kauno lop3elio-darzelio
~Pusaite™ direktorius naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

7. Kauno lopSelio-darzelio ,.Pusaité* darbuotojy pareigybiy sgrade esan¢iy pareigybiy apraSymus tvirtina
Kauno lopselio-darzelio ,,Pusaité™ direktorius pagal LR Vyriausybés, LR Svietimo ir mokslo ministro ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy. mokytojy pareigybiy aprasymo
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darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

I lentelé
Direktorés pavaduotojo ugdymui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.
I

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais didziais)
Mokiniy skaidius ) Pedagoginio darbo staZas (metais)
Iki 10 m. 10-15m.
Daugiau kaip 15m.
Iki 500 vaiky 14,44 14,47 14,49
15.2  Direktorés pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas del veiklos
sudetingumo:

15.2.1 Didinami 5-10 procenty, kai pavaduotojas atsakingas uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdomi 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turingiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.2.2 mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

15.2.3 Gali buti didinami iki 20 procenty pavaduotojo ugdymui pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo
apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus.

Jei direktores pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

[5.3  Kauno lopselio-darzelio ,Pusaite” direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams, dokumenty
specialisto, informaciniy technologijy sistemy administratoriaus (A2 arba B lygio), sandélininko (B
arba C lygio) pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal 2 lentele, atsizvelgiant j pareigybeés lygj ir
profesinio darbo patirtj, apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogidkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos. ‘

Direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams, dokumenty specialisto, informaciniy technologijy sistemy

administratoriaus, sandélininko pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai,
2 lentele

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)

Tki 2m. 2-5m. 5-10m. Daugiau kaip 10 m.
A 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,00 6,3-13,00
B 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9.5 5,9-10,00

15.3. 1. Direktorés pavaduotojui tikio reikalams, dokumenty specialistui, sandélininkui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas del veiklos sudetingumo gali biiti didinamas iki 30 procenty, vadovaujantis
111 dalies 8 punkte nustatyta priemoka.

I5.4  Kauno lopSelio-darZelio ,.,Pusait¢” mokytojo padéjéjo, viréjo, iikio darbuotojo, sandélininko
pareigybés (C lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3 lentele, atsizvelgiant j pareigybés
lygi ir profesinio darbo patirtj, apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogikas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos

pareigybés apradyme nustatytoms funkcijos.
3lentelé

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)

Iki 2m. 2-5m. | 5-10m. Daugiau kaip 10m.




5 lentelé

Logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai,
Pastoviosios dalies koeficientai
Kvalifikaciné kategorija, pareigybé Pedagoginio darbo staZas (metais) = -
tizm | 2-5 | st0m [ 10-15m. | 1520m. | 20-25 | Paushukaip
Specialusis pedagogas,
logopedas, kuriam 8,11 8,14 8,21 8.36 8,62 8,65 8.7
nesuteiktos kvalifikacinés
kategorijos
Suteiktos kvalifikacines kategorijos

spevislisis prdagogns; 871 | 873 | 874 | 879 | 881 | 8.84 891
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 8,92 8.95 8,99 9,35 9.4 9,44
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
%Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39 ‘
ekspertas 1

15.11 Logopedui, specialiajam pedagogui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas del veiklos
sudétingumo didinamas:
152 didinami 1-15 procenty dirbantiems jstaigose, vykdanciose neformaliojo $vietimo programas, su vienu
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy poreikiy:
15.3  Gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
kriterijus.
[5.4  Jei logopedo, specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Logopedo, specialiojo pedagogo, dirban¢io lopselyje-darzelyje darbo laikas per savaite 36 val. i3 jy 22 val.
skiriamos tiesioginio darbo su vaikais ir 14 netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujaniais
asmenims, vaiky tevais (globgjais, ripintojais) ugdymo ir/ar $vietimo pagalbos klausimais ir kita).
16. Kauno lopSelio-darzelio ,,Pusait¢™ psichologui, (Al lygio) socialiniam pedagogui (A2 lygio) pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal 6 lentelg, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg bei kvalifikacing
kategorijg.
6 lentelé
Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.
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kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pragjusiy mety veiklos vertinimg, iSlicka iki kito
biudZzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo,

27. Metines veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai |staigos darbuotojui turi biiti nustatyti
kickvienais metais iki kovo I dienos. jeigu darbuotojo pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 d. Jeigu
priémus j pareigas [staigos darbuotoja iki einamuyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai,
tokiam darbuotojui metines uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki
kity mety kovo | dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

_ VIL MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

28. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budé¢jima ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo sglygy lopselio-darzelio darbuotojui mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka,
proporcingai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodytam faktiskai dirbtam laikui pagal Kauno lopselio-
darzelio ,,Pusaite* direktoriaus jsakyma.

VII. PRIEMOKU MOKEJIMAS

29. Pagal darbuotojo prasyma, atsizvelgiant j lopSelio-darzelio pateiktg iSvada dél praSymo pagrjstumo, Kauno
lop3elio-darzelio .,Pusaite™ direktoriaus jsakymu, darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos iki 30 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio:

29.1 uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

29.2 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

29.3 uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybes aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;
29.4 uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy iki 20 procenty.

30. Priemokos gali biiti mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgiau, kaip iki kalendoriniy mety
paskutinés dienos. Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai ¢Sy lopselio-darzelio jstaigos
darbo uzmokescio fonde.

31. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei idnyksta jos skyrimo aplinkybes, arba sumazinamas procentinis
dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

VIII. PREMIJU MOKEJIMAS

32. Premijos gali biiti mokamos visiems lopselio-darzelio darbuotojams (nepriklausomai nuo pareigybés
lygio) ir mokama $iais atvejais:

32.1 atlikus vienkartines ypac svarbias lopselio-darzelio veiklai uzduotis;

32.2 jvertinus labai gerai lopSelio-darzelio darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

32.3 jgijus teise¢ gauti socialinio draudimo senatves pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.
33. Premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nevirsijant lopseliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1&3y.

34. Premija skiriama Svietimo lop3elio-darzelio darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy nebuvo
paskirta drausminé nuobauda.

35. Premijos darbuotojams skiriamos Kauno lopselio-darzelio ,,Pusaité® direktoriaus jsakymu.

IX. MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

36. Kauno lop3elio-darzelio .,,PuSaité® darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki del jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimes
ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ lopseliui-
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dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius:

46.3 patenkinamai - teikia vertinimo i§vada lopselio-darZelio direktoriui su siilymu vienus metus nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio:

46.4 nepatenkinamai - teikia vertinimo i§vada lop3elio-darzelio direktoriui su sitilymu vieniems metams
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu minimalus, tai
pareigybei skirtas koeficientas.

47. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima
sprendima pritarti ar nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél Sio straipsnio
44 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu lopSelio-darzelio
vadovas priima motyvuota sprendima nejgyvendinti siiilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki
vertinimo buvusi teisiné padetis nesikeicia.

48. Jeigu del lopselio-darzelio darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priczas¢iy praleidziami Sio straipsnio 40, 43,45 dalyse nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5
darbo dienas nuo $iy priezasc¢iy iSnykimo dienos.

49. Kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant j lop3elio-darzelio samatg ir skiriama tik tuo atveju, jei jstaiga
nevir§ija DU asignavimy.

50. Kauno lopselio-darzelio ,,Pugaité* darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo
gintams nagrinéti nustatyta tvarka.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Jmonés kolektyvinése sutartyse negali biti nustatyta papildomy darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su
papildomu valstybés biudZeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei
kity valstybes jsteigty pinigy fondy lesy poreikiu.

52. Iki 3io jstatymo jsigaliojimo j pareigas priimti biudzetiniy jstaigy darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms
eiti biitino igsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2024 m. sausio
I d. Per & laikotarpj aukstojo issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgij¢ biudZetiniy jstaigy darbuotojai
atleidziami i$ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

53. Apragas papildomas ir kei¢iamas pasikeitus jstatyminei bazei.

Aprasas jsigalioja nuo 2023-01-01

SUDERINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Pusaite™

Darbo tarybos nariais:

,[,ULQA %@z/ﬂ‘zQQ éumca/dcu,c r,(///( M.’,{/

,y.//‘, u/ e ol .8 - f -

3 Wor? (lladde %///Z

A %u F e lifa “7% /Dé’om beoty
;./qulfa_;\ \/l{ 701/3_0




