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1. Metinio veiklos vertinimo pokalbio su pedagogu bei pagalbos vaikui specialistu tvarkos aprasas
(toliau - tvarkos apraSas) nustato pokalbio vykdyma. Tvarkos aprasas yra skirtas pokalbj
vedantiems lopselio — darZelio ,Pusaité vadovams ir pokalbyje dalyvausiantiems pedagogams bei
pagalbos vaikui specialistams.
2. Metinis pedagogo veiklos bei pagalbos vaikui specialisto vertinimo pokalbis — tai svarbiausia
veiklos valdymo sistemos dalis, vadovo ir pavaldinio susitikimas, per kurj jvertinamas pragjusio
laikotarpio tiksly pasiekimas bei vertinamojo darbuotojo kompetencijos ir nustatomi ateinancio
laikotarpio veiklos tikslai, uzduotys ir tobulinimosi sritys.
3. Vertintojas — vadovas, kuris vertina tiesiogiai jam pavaldaus pedagogo ir pagalbos vaikui
specialisto veikla, ir/arba asmuo, kuriam $is darbuotojas tiesiogiai pavaldus.
4. Vertinamasis — pedagogas ir pagalbos vaikui specialistas, kurio darbiné veikla yra vertinama.
5. Metinio (veiklos vertinimo) pokalbio forma — dokumentas, kuriame fiksuojami metinio
jvertinimo pokalbio metu aptarti jgyvendinti veiklos tikslai, uzduotys bei priezastys, sutrukdziusios
tuos tikslus pasiekti; numatomi sekanliy mety veiklos tikslai, uzduotys, nurodomos priezastys
(nesusijusios su darbuotoju), del kuriy uzduotys gali buti nejvykdytos; numatomi mokymosi ir
kvalifikacijos tobulinimo poreikiai, mokymosi biidai bei priemones ateinan&iam laikotarpiui.
6. Metinés veiklos vertinimas — sistemingas visy pedagogo ir pagalbos vaikui specialisto atliekamy
veiklos sridiy uzduotiy jvertinimas pagal aidkiai apibréztus kriterijus, rodiklius ir/arba prioritetus.
6.1. Vertinimo kriterijai — poZymiai, vertinimo pagrindai, matai, kuriais remiantis yra vertinama
kiekvieno pedagogo arba pagalbos vaikui specialisto veikla.
6.1.1 .Vertinimo kriterijai:
6.1.1.1. Punktualuamas,
6.1.1.2. Iniciatyvumas,
6.1.1.3. Pozityvumas;
6.1.1.4. Atsakingumas;
6.1.1.5. Kurybiskumas;
6.1.1.6. Inovatyvumas,
6.1.1.7. Informatyvumas (IKT ir kt. informaciniy $altiniy naudojimas),
6.1.1.8. Metody jvairove,
6.1.1.9. Bendradarbiavimas 9su $eima, soc. Partneriais, su kolegomis...);
6.1.2.0. Svietimo naujoviy taikymas.
Pastaba_Vertinimo kriterijai tai paciai uzduodiai jgyvendinti ar tikslui pasiekti privalo bati vienodi.
7 Vertinimo rodikliai - veiklos rezultaty, kokybes ir kiekybés idraiska, duomuo.
8 Prioritetai — svarbumas, pirmenybé laiko bei reik¥mes atzvilgiu. Prioritetai nustatomi
atsizvelgiant j jstaigos metinj plana, strategija, veiklos pobudi, istaigos i§teklius ir pan.
9. Vertinimo sistema.
9.1. Vertinimo jveréiai. Vertinimo jver&iy paaiskinimas:
Labai gerai - pedagogas jvykde uzduotis ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius;




Gerai - pedagogas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

Patenkinamai - pedagogas jvykdeé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;
Nepatenkinamai - pedagogas nejvykdé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

10. Tvarkos apraSas parengtas remiantis:

10.1. LR Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu (2017
baland¥io 5 d. nutarimas Nr. 254. 14 straipsnis. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinés veiklos
vertinimas ir skatinimas).

10.2. Dr. A. Tamusauskaités rekomendacijomis pedagogo veiklos vertinimui (seminarai: ,,Pedagogo
metinés veiklos vertinimo pokalbis: vadybinis aspektas“; ,Pasirengimas pedagogo veiklos
vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo pokalbiui; ,Pedagogy metinés veiklos vertinimo apraso
rengimas®; »Metiniy uzduociy pedagogams metiniam pokalbiui nustatymas
ikimokyklinej e/priesmokyklingje jstaigoje®).

10.3. SMM projektu ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra
2015m. (II Etapas, Nr.VP1-2.2-SMM-02-V-01-009).

11. Pritarta Kauno lopselio — darzelio ,,Pusaité mokytojy tarybos posédyje 2018-12-06 Nr. 3

II. SKYRIUS

METINES VEIKLOS VERTINIMO PASKIRTIS. TIKSLAIL UZDAVINIAL
12. Metinés veiklos vertinimo pokalbio paskirtis:
12.1. Skatinti pedagogus ir pagalbos vaikui specialistus tobuléti individualiai didinant ju
motyvacijg.
12.1. Jkainoti pedagogo ir pagalbos vaikui specialisto kuriamg pridéting verte organizacijai,
12.2 Gerinti darbo organizavimg per nuolatinio griztamojo rysio teikima, aiSkiy veiklos,
reikalavimy bei organizacijos nariy santykiy numatyma.
13. Metinés veiklos vertinimo pokalbio ikslas - susitarti, ka ir kaip pedagogas ir pagalbos vaikui
specialistas turi daryti per ateinantj vertinimo laikotarpj, kad pasiekty savo veiklos ir tobulinimosi
tikslus.
14. Metineés veiklos vertinimo pokalbio uZdaviniai:
14.1. Kelti realiai jvykdomus individualius tikslus/uzduotis skatinant motyvacija bei atsakomybeg uz
savo veiklos rezultatus;
14.2. Analizuoti ir jvertinti pedagogy bei pagalbos vaikui specialisto atlikta veikla pagal aigkiai
nustatytus kriterijus/rodiklius/prioritetus.
14.3. Analizuoti kompetencijy (jsi)vertinimo rezultatus nustatant privalumus ir pasiekimus bei
pedagogo ir pagalbos vaikui specialisto tobulinimosi stitis;
14.4. Numatyti priemones, mokymus bei veiksmus konkregiai kompetencijai/kompetencijos daliai
tobulinti/jgyti;
14.4. I3siaidkinti pedagogo bei pagalbos vaikui specialisto prioritetus bei lakescius;
14.5. Suteikti pedagogui bei pagalbos vaikui specialistui nuolatinj griztamajj rys apie jo atlieckamg
darba.

III. SKYRIUS

METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS
15. Metines veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami vieng karta per metus, ne anksCiau kaip
sausio 10 ir ne véliau kaip sausio 30d.
16. Kauno lopselio — darZelio ,,Pudaite” direktoré jsakymu paskelbia pedagogy ir pagalbos vaikui
specialisty metinio veiklos vertinimo pokalbio organizavimo laika — pradzig ir pabaiga. Apie
Metinio veiklos vertinimo pokalbio laika paskelbiama prie§ 3 savaites iki pokalbiy pradzios.
17. Ipareigoti darbuotojai:
17.1. Informuoja darbuotojus apie pokalbiy terminus, ne véliau kaip 5 dienos iki pokalbio;
17.2. Apriipina pokalbio dalyvius pokalbio vertinimo formomis atmintinémis Kitais reikiamais
dokumentais;



17.3. Sudaro pokalbiy planus (grafikus);
17.4. Kaupia pokalbiy dokumentus,;
17.5. Prane$a konkretiam pokalbio dalyviui suplanuoto pokalbio data, laikg ir vieta.

IV. SKYRIUS

METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO VYKDYMAS
18. Metinio veiklos vertinimo pokalbio vykdymas:
18.1. Pedagogo arba pagalbos vaikui specialisto metinio veiklos vertinimo pokalbyje dalyvauja trys
asmenys — darbuotojas, direktore, direktorés pavaduotoja ugdymui.
19. Pirmojo Metinio veiklos vertinimo pokalbio tikslas — suderinti pagrindinius tikslus/uzduotis
atsizvelgiant i atliekamas funkcijas bei veiklos sferas ir susitarti dél konkreciy sekan¢io laikotarpio
tiksly/uzduociy.
20. Pirmojo Metinio veiklos vertinimo pokalbio uzdaviniai:
20.1. i¥siaidkinti vienas kito (darbuotojo ir vadovo) poZitirj i darbuotojo veikla, galimybe matuoti,
jvertinti rezultatus,;
20.2. suderinti pozitirius i tai, kaip bus vertinamas veiklos rezultatas;
20.3. susitarti dél kito laikotarpio tiksly/uzduotiy, kriterijy, rodikliy, prioritety.
21. Antrojo ir vélesniy metiniy veiklos vertinimo pokalbiy metu:
21.1. aptariami bendri praeity mety darbuotojo veiklos rezultatai;
21.2. perzitirimos pragjusiy mety darbuotojo uzduotys, ju atlikimas;
21.3. idanalizuojamos ir jvertinamos pagrindinés darbuotojo rezultaty sritys- stipriosios ir silpnosios
veiklos pusés. Aptariama, kaip jas biity galima pagerinti.
21.4. pateikiami i§ anksto sudaryti struktiruoti klausimai kiekvienai formos daliai (orientacinis
klausimynas).
22. Jeigu pokalbis vyksta pirma karta (pvz., pedagogas ar pagalbos vaikui specialistas priimtas j
darba vertinamujy mety eigoje), tuomet darbuotojas nevertinamas, o per 15 darbo dieny nuo pareigy
vykdymo pradZios per pokalbj uzpildoma tik galutine darbines veiklos vertinimo i§vada (1 priedas,
1 dalis), kurioje darbuotojui nustatomi einamujy mety tikslai ir vertinimo kriterijai, taCiau tik tuo
atveju, jeigu iki einamyjy metu lieka ne maZziau kaip 6 ménesiai. Likus maZiau kaip 6 ménesiams,
nepildoma ir galutiné darbinés veiklos vertinimo isvada.
23. Jeigu pedagogas arba pagalbos vaikui specialistas vertinamaisiais metais pradéjo eiti pareigas
pasibaigus atostogoms vaikui prizifiréti, po ilgo nedarbingumo ar pan., tuomet darbuotojas gali biti
nevertinamas, o per 15 darbo dieny nuo tiesioginiy pareigy vykdymo pradzios per pokalbj
uzpildoma tik galutiné darbinés veiklos vertinimo i§vada (1 priedas, 1 dalis), kurioje darbuotojui
nustatomi einamyjy mety tikslai ir vertinimo kriterijai, taiau tik tuo atveju, jeigu einamuyjy mety
lieka ne maziau kaip 6 ménesiai. Likus maZiau kaip 6 ménesiams, nepildoma ir galutiné darbinés
veiklos vertinimo i§vada.
24. Grjztamojo ry$io teikimas.
24.1. Griztamasis rysys teikiamas zodZiu, kai pilnai i3siaiskinamos pagrindinés veiklos problemos,
klititys, aktualijos,
24.2. Griztamasis rySys fiksuojamas rastu formos IV dalyje (Darbuotojo perspektyvos aptarimas,
papildomi komentarai).
24.3. Griztamasis rysys aktualiais, probleminiais daugumai darbuotojy aspektais, bendrais bruozais
gali biiti teikiamas jstaigos metodiniame pasitarime.
24. Pokalbio trukme ne ilgesné kaip 1 valanda.
25. Metinio pokalbio taisykles:
25.1. Vertintojas i§klauso, prusina ir palaiko darbuotoja, o ne teisia.




259 Pokalbio metu svarstomi konkretlis veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybés savybes,
charakteris ir pan.

25.3. Aptariami konkretds veiklos faktai ir sutariami konkretiis tikslai, uZduotys, kriterijai, rodikliai
ir prioritetai, laukiami rezultatai.

25.4. Kalbama aigkiai, trumpai, i§ esmés, struktiiruojant mintis.

V. SKYRIUS

METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO APLINKA IR PRIEMONES
26. Metinio veiklos vertinimo pokalbio aplinka turi buiti:
26.1. jauki bei patogi darbuotojams ir pokalbj vykdantiems vadovams;
26.2. jei yra galimybeé, Metinio veiklos vertinimo pokalbio vietg pasirenka pats pedagogas;
26.3. be idoriniy trukdZziy ir streso Saltiniy (triukSmas, nepakankamas ap3vietimas, nekomfortiska
patalpos temperatiira ir pan.).
27. Vykstant Metinio veiklos vertinimo pokalbiui, turi biiti prieinami $ie dokumentai, informacijos
Saltiniai:
27.1. Kauno lopselio — darZelio ,,Puaite” strateginis ir mety veiklos planas;
27.2. Vertinamo darbuotojo pareigybés apraSymas;
27.3. Kiti, su Metinio veiklos vertinimo pokalbiu susij, dokumentai (SMM projektai, aprasai,
rekomendacijos ir pan.),
27 4. Kauno lopselio — darzelio ,,Pusaite” poreikiy tyrimy ir analizés rezultatai;
27.5. Interneto prieiga, kuri jgalina susipaZinti su pokalbiui reikalinga informacija;
27.6. Paskutinio vertinamojo pokalbio rezultatai,
277. Uzfiksuotos informacijos apie vertinama darbuotoja faktai (stebetos veiklos apraSymai,
protokolai ir pan., atsiliepimai, skundai ir pan.);
27.8. Darbuotojo kompetencijy (jsi-)vertinimo rezultatai per vertinamgjj laikotarpj;
27.9. Kompiuteris, kuris jgalina metinio pokalbio tretia (suderinta) formos dalj uzpildyti
kompiuteriu.

V1. SKYRIUS

METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMY
FIKSAVIMAS

78 Metinio veiklos vertinimo pokalbio rezultatai yra fiksuojami rastu, pildant Metinio veiklos
vertinimo pokalbio forma — iSvada (1 priedas), kurioje fiksuojami galutiniai per pokalbj sutarti
vertinimai ir ateities tikslai, u¥duotys, numatyti kriterijai, rodikliai bei prioritetai, pasiekti rezultatai.
29. Vertinamajam nesutikus su vertinimu ar kilus kitokio pobiidZio nesutarimy tarp vertintojo ir
vertinamojo, gin¢a turi padeti spresti aukitesnis vertintojo vadovas. Tokiu atveju tiesioginis
vertintojo vadovas, prie§ pasiraSydamas galutinéje darbinés veiklos vertinimo i§vadoje, privalo
atskirai i¥klausyti abi nesutariancias Salis, o véliau kartu aptarti ir iSsakyti savo nuomong del
vertinimo pateikiant argumentus.

30. Vertintojo tiesioginiam vadovui nepavykus igspresti kilusio gindo tarp vertinamojo ir vertintojo
del pedagogo arba pagalbos vaikui specialisto vertinimo, Kauno lopselyje - darzelyje ,,Pusaite” turi
biiti sudaroma komisija (ne maziau kaip trijy nariy), kuri, jvertinusi turima informacija, pateikia
galutinj sprendima dél pedagogo arba pagalbos vaikui specialisto veiklos vertinimo.

31. Pokalbio dalyviai ir darbuotojai saugantys pokalbiy dokumentus turi uZtikrinti pokalbio ir
dokumenty sauguma bei konfidencialuma.

32. Galutinés, suderintos ir abiejy pokalbio dalyviy pasirasytos Metinio veiklos vertinimo pokalbio

formos vienas egzempliorius atiduodamas pedagogui arba pagalbos vaikui specialistui, kitas
saugomas darbuotojo asmens byloje.




VIL DALIS.

METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO ISVADY PANAUDOJIMAS:
33. Pedagogo arba pagalbos vaikui specialisto metinio veiklos vertinimo pokalbio iSvados
naudojamos:
33.1. Atestacijai,
33.2. Kvalifikacijos kelimui - padés numatyti kokiy kompetencijy/kompetencijos sudedamujy daliy
pedagogui triksta sprendziant konkre€ius veiklos tikslus/uzdavinius;
33.3.Pedagogo arba pagalbos vaikui specialisto indélio organizacijos veikloje jvertinimui (jeigu
formoje yra skiltis: nauda organizacijai).




