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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSAITE* )
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno lopselio-darZelio .,,Puéaité“ (toliau — Lopselio-darZelio) darbuotojy veiklos

vertinimo tvarkos apradas (toliau — Apra3as) reglamentuoja darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo (toliau — Vertinimas) tvarka.
2. Apra3as parengtas, vadovaujantis LR Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d nutarimu Nr. 254

patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu (2020 m.
sausio 8 d. nutarimo Nr. 7 redakcija) ir Lietuvos respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2021 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. V-48 ,,Dél Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d.
jsakymo nr. V-279 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostaty patvirtinimo® pakeitimo”.

3. Vertinimo tikslas — jvertinti Darbuotojy praéjusiy kalendormu; mety veikla pagal Kauno
lopselio-darZelio “Pusaité” darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo i$vadoje (ApraSo priedas)
(toliau — I¥vada) nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus bei jy jvertinimo rodiklius.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo sgvokas. :

5. Aprasas netaikomas Jstaigos pedagogams, direktoriaus pavaduotOJ ai ugdymui ir darbuotojams,
kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

6. Kasmet iki sausio 31 d. tiesioginis darbuotojo vadovas (direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar
direktoriaus pavaduotojas ikio reikalams ar tkio padalinio vadovas ar direktorius) (toliau —
Vadovas), atsizvelgdamas j LopSelio-darZelio metinio veiklos plano priemones, darbuotojams,
nustato metines veiklos uZduotis (toliau — uZduotys), susijusias su darbuotojy funkcijomis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uZduotys gali bati nejvykdytos.
Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biti aidkios, jvykdomos, turéti rfustatytq jvykdymo terming.

7. Vadovas, skirdamas darbuotojams uZduotis nustato ir siektiny rezultaty vertinimo rodiklius.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aiskds ir leisti jvertinti, ar paswktas konkretus
rezultatas, o jy reik§més — pamatuojamos ir apskaifiuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

8. Rizika, kuriai esant darbuotojy metinés veiklos uZduotys gali. buti nejvykdytos, vadovas

nustato, jvertinegs nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

9. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uZ kurivos vertinama
veikla, eina pareigas Lopgelyje-darZelyje, yra nevertinamas, o per pokalbj aptariami jo pasiekti
rezultatai, vykdant suformuluotas uduotis, jeigu jos buvo nustatytos, ir suformuluojamos einamujy
mety uduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali buti
nejvykdytos.




~10. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
prieZas¢iy praleidZiami $iy nuostaty nurodyti terminai, jo veikla jvertinama per 5 ‘darbo dienas nuo
§iy prieZas¢iy i$nykimo dienos. ‘

11. Jei direktoriaus pavaduotojas ugdymui per metus sirgo ne maZiau kaip 4 ménesius,
suderinus su juo, kasmetinis vertinimas gali biiti atidétas arba mety uzduotys pakoreguotos.

12. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

12.1 darbuotojo veiklos nagrinéjima;

12.2 darbuotojo veiklos jvertinima;

12.3 vertinimo i§vados suraSymg.

13. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo i§vados, uZpildymo
ir pokalbio su darbuotoju. .

14. Vadovas pateikia darbuotojui veiklos vertinimo i¥vados formg (1 priedas), kurioje
darbuotojas pagrindinius pragjusiy mety veiklos rezultatus ir graZina vadovui ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo jos gavimo.

15. Darbuotojas ir Vadovas susitaria dél pokalbio datos. | veiklos vertinimo pokalbj
darbuotojas turi teis¢ kviesti LopSelio-darZelio darbo tarybos atstova, kuris veiklos vertinimo
pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis. Vadovas kiekvienais metais pokalbio su darbuotoju
metu: , )

15.1 aptaria darbuotojo gebéjimus vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
pasiektus rezultatus, vykdant darbuotojui suformuluotas uZzduotis ir prireikus patikslina veiklos
vertinimo i§vados formos 1 punktg, uZpildo jos 4, 5 punktus;

15.2 suformuluoja einamuyjy mety uZduotis, numato siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius, rizika, kuriai esant darbuotojo metinés veiklos uZduotys gali bati nejvykdytos, ir uzpildo
veiklos vertinimo i§vadas;

15.3 aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg ir uZpildo veiklos vertinimo i§vados 6 punkta.

16. Po pokalbio Vadovas uZpildo darbuotojo veiklos vertinimo i§vados formos 7 ir 8 punktu
(Zr. 1 priedas), jraSydamas darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis vertinimg ir sillymus.

17. Bendras pasiekty rezultaty vidurkis susideda i§ gebéjimy pareigybés aprase numatyty
funkcijy vertinimo ir metiniy uZduodiy vertinimo rezultaty.
18. Istaigos darbuotojo tiesioginis vadovas (direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams ar direktorius) jvertina ir suderina su Lop3elio-darZelio darbuotojy
atstovavima jgyvendinandiais asmenimis (i§ Darbo tarybos) Istaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla: ‘

18.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius;

18.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

18.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius;

18.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

19. Vadovas darbuotoja su iSvada supaZindina pasirasytinai ir per tris darbo dienas pateikia

iSvadg Lop3elio-darZelio direktoriui: »

~ 19.1. direktorius, gaves darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima sprendima pritarti ar
nepritarti sitilymams dél 17-18 punktuose numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja
vienus metus. Jeigu [staigos vadovas priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sialymo ar veiklos
vertinimo i¥vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

20. Jei darbuotojas buvo jvertintas nepatenkinamai — Jstatymo 14 straipsnio 10 dalies 4 punkte
arba 9 dalies 4 punkte nustatytu atveju — sudaromas rezultaty gerinimo planas, jame nurodomi




0. Jei darbuotojas buvo jvertintas nepatenkinamai — Jstatymo 14 straipsnio 10 dalies 4 punkte
arba 9 dalies 4 punkie nustatytu atveju — sudaromas rezultaty gerinimo planas, jame nurodomi
darbuotojo veiklos trikumai, nustatomi  siektini veiklos rezultatai, siilomos priemones $iems

.

rezultatams pasiekti, nurodomas rezultaty gerinimo plano jvykdymo terminas ne trumpesnis kaip 2
meén. Vadovas § plang pateikia darbuotojui pasiragytinai susipazinti ne veliau kaip per 7 darbo
dienas nuo sprendimo darbuotojui nustatyti mazesnj pareigines algos pastoviosios dalies koeficientg
priémimo dienos.

21. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus del jo vertinimo turi teise skysti darbo gintams
nagrinéti nustatyta tvarka:

21.1. Darbuotojui atsisakius i¥vadoje pasiradyti, kad su §ia ifvada susipazino, suraSomas
aktas. Vadovas su pasiraSyta i¥vada ir aktu per tris darbo dienas supazindina Darbo taryba.

21.2. Darbuotoju atstovavima igyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su i$vada, ja
pasira3o it grazina Vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

21.3. Darbuotoju atstovavimag igyvendinanéiam asmeniui nesutikus su i¥vada, darbuotojo
veiklos vertinimo procedira vykdoma pakartotinai Aprafo nustatyta tvarka, pokalbyje su
darbuotoju dalyvaujant ir Darbo tarybos atstovui. ,

71.4. Darbo tarybai sutikus su i¥vada arba darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo
procedira biity vykdoma pakartotinai, Vadovas per 3 darbo dienas nuo i¥vados gavimo pateikia
igvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, Lopéelio-darielio direktoriui ir $is priima Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio
11 dalyje nurodyta sprendima.

21.5. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediirg Apraso nustatyta tvarka, Darbo taryba
nesutinka su Vadovo pateikta i$vada, i¥vada teikiama Aprago 21.4. punkte nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Kauno 1op§elio-darielio ,Pugaite®
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S dk W'ee'
Wﬂé‘.’& 4&0%'/ (%ﬂ{ C\&/Zf ‘/)Z:’qf,(/ —_—




Kauno lopselio-darZelio ,Pugaite®

darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

(Veiklos vertinimo ¥vados forma)

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS L PUSAITE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, Kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas vertins, ar

nustatytos uzduotys jvykdytos)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Pasiekti rezultatai

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys

jvykdytos)

Finamyju mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai




2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka iy uzduotiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)
3.1

3.2.
3.3.

~ IISKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMY VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduo¢iy / metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas |
jvykdymo aprasymas Iangelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
wrduotis / metines uzduotis ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 U
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i esmés jvykdé metines Gerai—3 O
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
43, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [J

rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
| uzduotiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai —1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jghdZziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

(6.1, |




III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

7 Bendras veiklos vertinimas
Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
funkeijas vertinimy vidurkj

gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas

d

Labai gerai —

Nepatenkinamai — [ Patenkinamai — OJ Gerai — U

Vertinimas

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

e -
-

(vadovo/ institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (para$as) (vardas ir pavard¢)

esutinku:

lymais susipaZinau ir sutinku / n
(ko nereikia, igbraukti)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sid

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

e P .
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)

]

ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i%braukti) (ko nereikia, i¥braukti)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitilymais susipaZinau

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (para$as) (vardas ir pavarde)




